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— 0d ponad roku pracodawcy —

jak my wszyscy —musza radzic¢

sobie z pandemig koronawirusa

i ograniczeniami z nig zwigzanymi.

Duzo sie zmienito przez ten czas?

— Rok temu o tej porze dopiero
wchodzily w zycie ograniczenia
irestrykcje. Nikt nie wiedzial, ile
to potrwa, jak sie odbije na gospo-
darce ijak przelozy si¢ na funkcjo-
nowanie przedsiebiorstw. Mieliémy
pewien czas marazmu, wyczekiwa-
nia na to, co bedzie.
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WUP OLSZTYN

RUDNEJSY
PRZEDSIEBIORCY SIE

NIE PODDAJA!

Dzi$ juz tego na szczeScie nie ma.
Wszyscy doskonale zdajemy sobie
sprawe, ze z COVID-19 przyjdzie
nam jeszcze dlugo funkcjonowad.
Myéle, ze nauczyli$my sie juz szyb-
ko reagowac na kolejne zmiany sy-
tuacji. Wiele firm na dobre przerzu-
cilo sie na prace zdalna (jesli mialy
taka mozliwoé¢) co praktycznie
uodpornilo je na réznego rodzaju
restrykcje sanitarne. Duza czeéc
przedsiebiorstw dostosowala swoja
oferte do nowych oczekiwan konsu-
mentéw iz powodzeniem realizuje
zakladane cele. Nie chce przez to
powiedzied, ze jest zupelnie dobrze
— bo nie jest. Ale pozytywne jest to,
ze biznes nie stanal, ze firmy dziala-
ja mimo wszystkich przeszkod, na
jakie trafiamy.

— Mamy chyba coraz wieksza
Swiadomos$¢é tego, jak wazna
jest gospodarka —zwtaszcza ta
lokalna.
Dokladnie. Wiadomo, ze
w pierwszej kolejno$ci musimy
troszczy¢ sie ozdrowie izycie ludzi,
koronawirus to nie przelewki. Ale
bez sprawnie dzialajacych przed-
sigbiorstw, ktore zapewniaja
prace ibyt mieszkancom,
atakze olbrzymie wply-
wy do budzetu w for-
mie podatkow, dale-
ko nie zajedziemy.
To ma szcze-
gbélne znaczenie
w kontekscie re-
gionalnym ilo-
kalnym. Dzi§

PARTNER
WYDANIA

o

UACJ

powinni$my pieczolowicie dbaé
okazda firme wswoim mieScie ipo-
wiecie. Bez tej lokalnej solidarno-
$ci wiele przedsiebiorstw moze nie
przetrwaé. Ato bedzie rzutowalo na
sytuacje calej spotecznosci.

—Jak zmienit sie rynek pracy
przez ten rok, przede wszystkim na
Warmiii Mazurach?

— Na szczeécie nie odnotowali-
$my duzego wzrostu bezrobocia,
atego wszyscy sie obawiali. Upo-
wszechnienie pracy zdalnej ot-
worzylo wielu osobom mozliwo$é
zatrudnienia wprzedsiebiorstwach
z calej Polski bez opuszczania na-
szego regionu. Poza tym nasze
firmy sa coraz bardziej otwarte na
zdalna wspolprace ze specjalistami
z calego kraju. To olbrzymi wzrost
mozliwoS$ci. Rynek bardzo szybko
dostosowal si¢ do nowych realiow.

Sa oczywiScie branze, ktore nie
majg takiej mozliwosci, jak choc¢by
hotele. Tutaj potrzeba zdecydo-
wanych dzialan ze strony rzadu,
bo wperspektywie kolejnego lock-
downu cala branza moze drastycz-
nie ucierpie¢. A to przeciez jeden
zfilaréw naszego regionu.

— Co znajdziemy w najnowszym
wydaniu Biznesu Warmii i Mazur —
Pracodawcy?

— Przede wszystkim prezentacje
najwazniejszych i czesto najcie-
kawszych firm z naszego regionu.
To doskonale zrédlo inspiracji dla
wszystkich, ktoérzy szukajg nowej
pracy. Skorzystaé ztego moga row-
niez przedsiebiorcy, ktorzy poszu-
kuja nowych kontrahentéow.

Jak zawsze, ,Biznes WiM” to row-
niez rankingi i analizy biznesowe.
Polecam je wszystkim tym, ktorzy
chca miec¢ lepsza wiedze o aktualnej
sytuacji wregionie. Zycze owocnej
lektury!

Jarostaw Tokarczyk
prezes Zarzadu Grupy WM

OLSZTYNSKA. ELBLASKI.
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GrupaWM Sp.zo.0.,

ul. Tracka 5, 10-364 Olsztyn
PREZES: Jarostaw Tokarczyk

DRUK:

Drukarnia Prasowa Grupy WM
Sp.zo0.0.Olsztyn, ul. Tracka 7
tel. 895397421

REKLAMA W OLSZTYNIE
ul. Tracka 5, tel. 89539 77 77
reklama@gazetaolsztynska.pl
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internet@gazetaolsztynska.pl
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SPECJALISCI OD HR, CZYLI ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI, BYWAJA UTOZSAMIANI Z KADROWYMI,
CHOC | JEDNI, 1 DRUDZY ZAJMUJA SIE SPRAWAMI PRACOWNIKOW, ICH ZAINTERESOWANIA | KOMPETENCJE
SA NIECO INNE. ULA ZAJAC-PALDYNA, PROWADZACA BLOG ,HR NA OBCASACH", TLEUMACZY, DLACZEGO KAZDEJ FIRMIE
POTRZEBNE JEST WSPARCIE Wt ASNIE TAKICH SPECJALISTOW,

— Jakie zadania stojg przez dziatem
HR?

— To zalezy od roli, jaka pelni
w organizacji. Jezeli uslugowa, to
pewnie bedzie odpowiadal po pro-
stu na potrzeby biznesu, potrzeby
dziatlu sprzedazy, zarzadu... Jezeli
pelni role doradcza, role partnera,
to znacznie rozszerza si¢ zakres jego
dzialan i odpowiedzialnoéci. Ma
mozliwo$é edukowania przelozo-
nych wzakresie np. rekrutacji, szko-
len, komunikacji z pracownikami
czy na przyklad kwestii zwalniania
pracownikow ioceny pracowniczej,
przekazywania informacji zwrotne;.
Obszaréw HR-owych jest mndstwo.
Od kwestii typowo rekrutacyjnych,
przez rozwoj pracownikéw i bu-
dowanie marki pracodawcy, czyli
employer branding, az po HR bi-
znes partnero6w*.

— Czy dziat HR powinien by¢ w kaz-

dej firmie? Takze matej?

— To, ze firma nie jest duza, nie
zmienia tego, ze jej menadzerowie
moga nie umieé¢ prowadzié rozméow
kwalifikacyjnych czy zadawaé od-
powiednich pytan pracownikom,
kiedy chca zadbaé oich rozwdj czy
awans.

JEZELI JAKO ORGANIZACJANIE
MOZEMY SOBIE POZWOLIC, NP.
ZE WZGLEDOW FINANSOWYCH,
NATO, ZEBY MIEC CALY DZIAL
HR, TO WARTO ZATRUDNIC
CHOCIAZ JEDNEGO HR-OWCA
ALBO SKORZYSTAC ZE WSPARCIA
KONSULTANTA LUB AGENCJI.

Odciazy ona firme w pewnych
kwestiach, przekaze wiedze i be-
dzie budowa¢ fajny wizerunek tej
organizacji jako pracodawcy. Male
organizacje moga polec wlaénie na
tym obszarze, dzialajac po oma-

Fot. Archiwum prywatne

®
AJAC-

-PALDYNA JEST
AUTORKA KSIAZKI
\EMPLOYER BRAN-
DING PO POLSKU!"

cku. Dzieje sie wtedy np. tak, ze
kandydaci s pytani na rozmowie
kwalifikacyjnej o elementy, ktore
sa niezgodne z prawem pracy czy
ustawa o ochronie danych osobo-
wych, albo nie dostajg informacji
zwrotnej na koniec rekrutacji. HR
jako dzial supportowy (wspoma-
gajacy) jest postrzegany jako ten,
ktory nie przynosi pieniedzy. Ale
przeciez, gdyby nie odpowiednia re-
krutacja, gdyby nie rozwdj pracow-
nikow, gdyby nie odpowiedni ludzie
we wlaSciwie miejscach, to trudno
byloby realizowaé cele biznesowe.
Warto wiec odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, czy na pewno sami jeste-
Smy w stanie przyciagnaé¢ do swo-
jej organizacji odpowiednich ludzi,
motywowa¢ ich irozwijaé, a takze
dobrze sie z nimi rozstawa¢. Dzial

HR wtym wspiera idaje narzedzia
do zarzadzania pracownikami,
a takze odciaza pozostale dzialy
wtedy, kiedy trzeba np. przekazaé
odpowiedZ kandydatom do pracy,
kiedy menadzerowie nie maja na
to czasu.

— Czy pracownicy HR stanowia
bufor pomiedzy pracownikamiiich
przetozonymi?

— Oczywicie. W tym celu buduje
sie odpowiednie kanaly i sposoby
komunikacji. Po drugie, pracow-
nicy bardzo czesto maja wieksze
zaufanie do dzialu HR niz do pre-
zesa. Kryguja sie przed podjSciem
na spotkanie zszefem, nie potrafia
go zapytaé o co$ na korytarzu. To
HR dba wigc oto, zeby np. wkuch-
ni pojawila sie skrzynka na ano-

nimowe ankiety czy pytania, choé
pewnie wielu prezeséw uwaza, ze
kazdy pracownik méglby zada¢ im
je bezposérednio. My wiemy, zZe to
nie jest takie latwe, bo ludzie cze-
sto nie czuja si¢ partnerami dla
prezesa czy zarzadu.

— A gdyby naszg rozmowe prze-
czytat ktos, kto zapragnie zmienié
swojg kariere i zosta¢ HR-owcem?
Jakie kompetencje mu w tym
pomoga?

— Mysle, ze do tego, by pelnié
taka role, trzeba lubi¢ ludzi. Po-
trzebna jest tez empatia, poniewaz
to ona umozliwia stanie si¢ tym
buforem, o ktérym rozmawialy-
$my. Na pewno wazna jest tez ko-
munikatywno$¢ oraz umiejetnosé
szybkiego uczenia sie. Wiedzy stale
przybywa, ciagle sie co$ zmienia.

— Prawo pracy trzeba mie¢ w ma-

tym paluszku?

— W malym paluszku moze
nie, ale dobrze jest si¢ w prawie
orientowaé, choéby po to, zeby
umieé¢ przygotowaé¢ dokumenty
do rozstania z pracownikiem, czy
poradzi¢ sobie w sytuacji, kiedy
menadzer chce da¢ kare pracowni-
kowi. Jestem prawnikiem i musze
przyzna¢, ze to mi bardzo ulatwia
moja prace, bo wiem, gdzie zajrzec,
nawet je$li czego$ nie pamietam.

— Pani jest prawnikiem, ainni?

— Jako HR-owcy czesto pracuja
osoby po psychologii czy zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi. Ale
wyksztalcenie jest kwestig dodat-
kowa.

Wiedza z zakresu HR dostepna
jest w zasiegu reki, wiec mozemy
mnostwa rzeczy dowiedzieé z blo-
gow, podcastow, bo ludzie od HR
dziela sie swoim do$wiadczeniem
w Internecie. Najwazniejsze jest
jednak, zeby umieé pracowaé
zludZmi i czerpac ztego przyjem-
nos¢.

— Skoro o przyjemnosci mowa...
Chyba trudno o nig, kiedy trzeba
przeprowadzi¢ rozmowe rozstanio-
wa? To duze obcigzenie?

— Wiele zalezy od $§wiadomosci
tego, jaka role pelnimy. Ja musze
przyznaé, ze temat rozstan z pra-
cownikami to obszar, z ktoérego
czerpie duzo pozytywdw, poniewaz
pelnie wnich role tego wspomnia-
nego bufora pomiedzy dwiema bar-
dzo zaangazowanymi emocjonalnie
osobami: przelozonym ipracowni-
kiem. Moje zadanie polega na tym,
by dobrze przygotowaé przelozo-
nego idac co$ od siebie tej osobie,
ktora odchodzi zfirmy izostaje bez
pracy. Zawsze w takich sytuacjach
oferuje swoje wsparcie w przej-
rzeniu CV, informacje zwrotna,
oraz, jesli jest to mozliwe, prosze
przetozonego o to, by przygoto-
wal pracownikowi odchodzacemu
z firmy referencje. Moim zdaniem
rola HR-owca wtakiej sytuacji jest
bardzo wazna, bo daje wsparcie obu
osobom.

Daria Bruszewska-Przytuta

*HR biznes partner razem z dziatem
biznesu tworzy polityke kadrowa. Jego
zadaniem jest m.in. wspieranie rozwoju
pracownikéw w oparciu o analizy doty-
czace kompetencji przysztosci.

HR, czyli co?

1. Human Resources to zasoby
ludzkie. Specjalisci od HR
zajmujq sie zarzadzaniem tymi
zasobami.

2. Dziat HR nazywany bywa tez
czasem dziatem personalnym.

3. HR mozna podzieli¢ na tzw.
HR twardy (odpowiedzialny
za sprawy administracyjne
i kadrowo-ptacowe) i HR
miekki (dbajacy o pozyskiwanie
pracownikdw i rozwijanie ich
potencjatu).
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Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim - 2020-2021 rok
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[ 1] Polska [ 1 Warminsko-Mazurskie @Om» Dystans

Zrédto: dane GUS

Wykorzystanie rozwiazan zawartych w tarczy antykryzysowej - zdania realizowane przez powiatowe urzedy pracy - stan 22 marca 2021r.

Forma pomocy Liczba wnioskoéw, Liczba wnioskow Liczba ochronionych Kwota wyptaconego

ktore wptynety do urzedu rozpatrzonych pozytywnie miejsc pracy dofinansowania w PLN

Dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikéw 7 891 6784 39 956 154 689 649,09
dla MSP (art. 15zzb)

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci 13 882 12021 12021 61831710,56
gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych (art. 15zzc)

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy 63773 58 957 58 854 293088 635,14
(art. 15zzd)

Dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikéw 191 142 890 3994 953,19
dla NGO (art. 15zze)

Dotacja dla mikro i matych

przedsiebiorstw okreslonych branz 3358 2787 2784 13 920 000,00
(art. 15zze4)

OGOLEM 89 095 80691 114 505 527 524 947,98

Zrédto: dane powiatowych urzedéw pracy
Wykorzystanie rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowej - zdania realizowane przez WUP w Olsztynie - wg stanu na 22.03.2021 .

taczna kwota przekazanych srodkow
(\"F4)]

Podstawa Ztozone Ochronione miejsca pracy

Wsparcie dla przedsiebiorcow
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw Funduszu 1848 58 226 187 054 584,03
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - art. 15 g

Dofinansowanie ze srodkéw FGSP do wynagrodzen

pracownikow, ktorzy wykonuja czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury 1 81 688 093,91
z nim zwiazanej - art. 15 ga

§wi'adczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow
FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw 1726 21481 88 863 479,00
nieobjetych przestojem - art. 15gg

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy
z okreslonych branz 738 5185 19 255 686,00

OGOLEM 4457 84973 295 861 842,94

Zrédto: dane WUP w Olsztynie
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM

0 SYTUACJI NA REGIONALNYM RYNKU PRACY ROZMAWIAMY ZE ZDZISLAWEM SZCZEPKOWSKIM,
DYREKTOREM WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE.

- Panie dyrektorze, jaki byt rok

2020 na rynku pracy?

- Odpowiadajac jednym stowem:
trudny. Szerzej: gdyby nie ograni-
czenia spowodowane pandemia
koronawirusa - méglby to by¢ re-
kordowo dobry rok. Do marca bez-
robocie systematycznie si¢ zmniej-
szalo, jednak w kwietniu dotknela
nas pandemia i nastapil jego szybki
wzrost. CofneliSmy si¢ do stanu
z 2019 r., a w maju do poziomu
z 2018 r. Powszechne byly wtedy
obawy, ze na rynku pracy wystapi
gleboki kryzys. To, ze tak sie nie sta-
1o, to gtéwnie efekt ochrony miejsc
pracy przez tzw. tarcze antykryzy-
sowa. W pazdzierniku, listopadzie
i grudniu liczba osob zarejestrowa-
nych w urzedach pracy byla nizsza
od stan6w z 2018 ., ale wyzsza niz
w 2019 r. Rok zamkneliémy bezro-
bociem na poziomie 51,5 tys. 0s6b
i stopa bezrobocia rejestrowane-
go w wysokoSci 10,1%. W skali
roku byl to wzrost o 5,7 tys. oséb,
Y. 0 12,6%. W kraju liczba bez-
robotnych wzrosla w tym czasie
0 180,4: tys. 0s0b, tj.020,8%.

—Czy w minionym roku
zaobserwowano jakie$
specyficzne zjawiska

narynku pracy?

- Do takich zjawisk mozna m.in.
zaliczy¢ nieré6wnomierny wzrost
bezrobocia w regionie. W po-
wiatach nidzickim, braniewskim
i dzialdowskim odnotowano spa-
dek liczby bezrobotnych - odpo-
wiednio o 2,8%, 2,0% oraz 0,6%.
Najwyzszy wzrost bezrobocia
wystapil natomiast w miastach
na prawach powiatu - w Elblagu
(0 38,6%) i w Olsztynie (0 25,8%),
a takze w powiecie olsztynskim
(23,8%). Wzrost bezrobocia w regio-
nie nie wynikal jednak ze zwiekszo-
nych rejestracji, a gtéwnie z zahamo-
wania wyrejestrowan. W trudnych
warunkach pandemii nie nastapil,
jak sie spodziewano, wzrost zwol-
nien grupowych. Zwiekszyla sie
niestety liczba 0s6b rejestrujacych
sie w urzedach pracy w wyniku
zwolnien z przyczyn dotyczacych
zakladéw pracy, nie spelniajacych
kryteribw zwolnien grupowych.
O blisko 21% zmniejszyla sie
liczba ofert pracy zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy,
z 53 tys. w 2019 r. do 42 tys. rok
pbZniej, jednoczeénie wzrosto za-
potrzebowanie na zatrudnienie
cudzoziemcoéw. W 2020 r. powia-
towe urzedy pracy zarejestrowaly

W 2020 r.w WUP
w Olsztynie ztozono

3 232 wnioski

wyptacono ponad

2606 323 1ys. «

dofinansowujgc

76 5] 9 miejsc pracy

blisko 47,8 tys. oS§wiadczen o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcom - bylo
to az o 64,8% wiecej niz w 2019 r.
Wzrosla takze liczba wydanych
przez urzedy pracy zezwolen na
prace sezonowe (948 zezwolen,
0 12,3% wiecej niz przed rokiem).
Odbylo sie to przy zmniejszeniu
liczby zezwolen na prace wyda-
nych przez wojewode (spadek az
0 38,4% — 0 4,3 tys. zezwolen). Cie-
kawe jest, ze w czasach pandemii
poprawila sie aktywno$é¢ zawodo-
wa mieszkancow w wojewodztwie.
Z badan aktywnoéci ekonomiczne;j
ludno$ci opublikowanych przez
GUS wynika, ze wspolczynnik ak-
tywnos$ci zawodowej zwiekszyl sie
w IV kwartale z 52,8% do 54,3%,
a wskaznik zatrudnienia z 51,4%
do 53,0%. Jednocze$nie wedlug
BAEL stopa bezrobocia zmniej-
szyla sie do poziomu zaledwie
2,4% wobec 3,1% w kraju. Roznica
pomiedzy stopa bezrobocia reje-
strowanego a stopa bezrobocia wg
BAEL wynosi az 7,1 pkt proc. i nie
da sie jej wytlumaczy¢ tylko r6zni-
cami metodologicznymi (dla kraju
r6znica ta wynosi 3,1 pkt proc.).
Swiadezy to niestety o znacznym
zakresie pracy w szarej strefie
irejestrowania sie w urzedzie pra-

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI:

cy tylko po to, aby otrzymac prawo
do ubezpieczenia zdrowotnego.

—Wspomniat pan dyrektor o tarczy
antykryzysowej - czy urzedy pracy
odegraty w niej jakas role?

- Alez oczywiscie. Oprocz ZUS, Pol-
skiego Funduszu Rozwoju, Banku
Gospodarstwa Krajowego - moim
zdaniem najefektywniejsza, bo naj-
szybsza pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej Swiadczyly urzedy
pracy — Wojewddzki Urzad Pracy
ze $rodkéw Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych
ipowiatowe urzedy pracy z Funduszu
Pracy. O skali tej pomocy $wiadczy to,
iz w 2020 r. w WUP wOlsztynie zlo-
zono 3 232 wnioski, wyplacono po-
nad 266 323 tys. zl, dofinansowujac
76 519 miejsc pracy.

- A jak wyglgda sytuacja

na rynku pracy w tym roku?

- Najogolniej méwiac, nie ulegla
ona dotychczas znacznemu pogor-
szeniu. Wprawdzie stany bezrobot-
nych sa wyzsze od ubieglorocznych
o okolo 10 procent, ale nie przekra-
czaja liczby os6b zarejestrowanych
w urzedach w tym samym czasie
w 2019 r. W styczniu biezacego
roku w urzedach pracy figurowalo
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54,2 tys., a w lutym 54,8 tys. osob.
Stopa bezrobocia rejestrowane-
go wzrosla w regionie do 10,7%,
a w kraju do 6,7%. W 2021 r. nie
obserwujemy zwigkszonych zglo-
szefi zwolnien grupowych, ale nie
ro$nie tez liczba ofert pracy. Rela-
tywnie dobra sytuacja jest efektem
kontynuowania przez wojewodzki
i powiatowe urzedy pracy wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowe;j.

—Jakie sg prognozy i wyzwania

na dalsze miesigce tego roku?

- Obecnie sytuacja na rynku pra-
¢y cechuje sie duza niepewnoscia.
Tak naprawde wszystko zalezeé¢
bedzie od czasu i skali wprowadzo-
nych ograniczen oraz powodzenia
programu szczepien. Wprowadzo-
ny ostatnio w regionie, a nastepnie
w calym kraju lockdown nie napa-
wa optymizmem. Dzisiaj najtrud-
niejsza sytuacje ma branza tury-
styczna. Region nie otrzymal rza-
dowego wsparcia na wzor wsparcia
adresowanego do gmin gorskich.
Whnioski o dofinansowanie miejsc
pracy ztytulu przestoju ekonomicz-
nego, zmienionego wymiaru czasu
pracy, znacznego obnizenia obro-
tow przedsiebiorcy moga skladaé
do 10 czerwca br. Termin skladania

wnioskow z tytulu wsparcia bran-
Zy turystycznej (art. 15 gga ustawy
antycovidowej) uplywa z koncem
marca. Mamy jednak nadzieje, ze
zostanie on wydluzony. Po zakon-
czeniu wsparcia zapewne cze$¢ firm
nie przetrwa. Nalezy wowczas liczy¢
sie ze zwiekszong liczba zwolnien
i wzrostem liczby 0s6b rejestruja-
cych sie jako bezrobotni. Liczymy
jednak na sezonowe ozywienie na
rynku pracy, a takze na elastyczne
dostosowanie si¢ przedsiebiorstw
do zmieniajacej sie sytuacji. Nalezy
bra¢ réwniez pod uwage, iz na rynek
pracy wejdzie nam mniej niz wla-
tach poprzednich mlodziezy. Mimo
to wedlug szacunkow powiatowych
urzedéw pracy bezrobocie na ko-
niec biezacego roku moze przekro-
czyt 58tys. 0sob. W obecnej sytuacji
szczegblnego znaczenia nabiera jak
najsciSlejsza wspoélpraca shuzb za-
trudnienia z przedsigbiorcami.

WUP OLSZTYN
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewddztw w 2020 r.

warminsko- W %
-mazurskie
B 9.1-10,1
- 711 - 910
I 51-70
| 137- 50

wielkopolskie

podkarpackie

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2020 r.
W %

bl braniewski _ Bl 151-196

Elblag bartoszycki wegorzewski B 12,1-150
ketrzynski L 91-120

elblaski 1 61-90
] 34- 6,0
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POKONAJ STRES 1ZDOBADZ
PRACE MARZEN!
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KIEDY JUZ JESTES NA DOBREJ DRODZE DO OTRZYMANIA WYMARZONEGO
STANOWISKA, NAGLE POJAWIA SIE GROZNY PRZECIWNIK, KTORY WSZYSTKO
PSUJE. SPRAWIA, ZE POCA SIE TWOJE DEONIE [ ZAPOMINASZ NAJPROSTSZE
RZECZY. TO STRES. NA SZCZESCIE MOZNA GO POKONAC.

ozmowa kwalifikacyjna

jest bardzo stresogenna

sytuacjg. Czasem zdarza

sig, ze najbardziej przygo-

towany do niej kandydat,
zaczyna traci¢ grunt pod nogami.
Silne emocje ilek przed porazka
moga niestety przelozy¢ sie na nasz
wynik.

Stres przed rozmowa kwalifikacyj-
na jest czesto spowodowany stra-
chem przed nieznanym. Sa jednak
sposoby na to, zeby stres okielznac.
Jakie?

1. Odpowiednie przygotowanie

Tak jak przygotowywala$ sie do
egzaminu w szkole, tak przygotuj
sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Solidnie i z wyprzedzeniem. Przy-
gotowanie sie do rozmowy o prace
wpisz do kalendarza, jako jedno
zzadan do wykonania. Po§wie¢ na
to czas. Przygotuj CV iinne do-
kumenty, potwierdzajace Twoje
osiagniecia zawodowe.

JESLI DOBRZE PRZYGOTUJES?Z
SIE NA SPOTKANIE, BEDZIESZ
BARDZIEJ SPOKOJNY,
OPANOWANY | PEWNIEJSZY
SIEBIE. WIEDZA, KTORA
PRZYSWOISZ PRZED ROZMOWA
DA CI PEWNOSC, ZE NIE MUSISZ
STRESOWAC NIEZRECZNA CISZA
LUB ZAKLOPOTANIEM PODCZAS
ZADANEGO CI PYTANIA PRZEZ
REKRUTERA.

Dlatego wczeéniej zapoznaj sie
zpytaniami, ktére moze ci on zadaé
iprzygotuj swoja odpowiedz.

Zaplanuj takze weze$niej logisty-
ke, typu dojazd do pracy. Pamietaj,
ze zawsze lepiej jest byc¢ przed cza-
sem, niz si¢ spozni¢. To ostatnie jest
wogole nie dopuszczalne!

Dziefh wcze$niej przygotuj sobie
odpowiednie ubranie. Banal? By¢
moze. Ale wyobraz sobie, ze na
chwile przed wyjSciem wpoplochu
szukasz odpowiedniego krawata do
koszuli. Albo nie mozesz znalezé
pantofli. To tylko zwiekszy Twoj
stres.

Upewnij si¢ takze, ze dobrze zapi-
salas nazwisko inumer kontaktowy
rekrutera, atakze dokladna godzi-
ne spotkania.

2. Uruchom wyobrainie

Co czujesz, jesli zamykasz oczy
iwidzisz jak Twdj przyszly szef gra-
tuluje Ci nowego stanowiska? Jakie
emocje wtedy Ci towarzysza?

Technika wizualizacji znana
jest od wiekéw. Ludzie, ktorzy
odnosza najwieksze sukcesy, cze-
sto stosuja techniki wizualizacji,
aby pokona¢ nerwy. Przed roz-
mowa kwalifikacyjna odegraj jej
przebieg w swojej glowie. Oczy-
ma wyobrazni zobacz, jak wcho-
dzisz do pokoju. Poczuj spokdj
i pewnos§¢, ze wszystko masz
pod kontrola. Wyobraz sobie, ze
przekonujaco i blyskotliwie od-
powiadasz na pytania, budujesz
przyjazna relacje z rekruterem
i opuszczasz pokdj zadowolony
z tego, jak wypadla$. Skup sie
na najlepszym mozliwym scena-

Zrédto: pixabay

riuszu - dzieki temu zachowasz
spokéj w czasie poprzedzajacym
planowane spotkanie.

3. Przecwicz swoje odpowiedzi

Na profesjonalnych stronach
sprawdz, jakie pytania najczesciej pa-
daja podczas rozmowy rekrutacyjne;j.
Przygotuyj sie takze na niespodziewa-
ne pytania. Miej w glowie kilka nie-
banalnych odpowiedzi, pomystowych
ioryginalnych. Mozesz poprosi¢ kole-
ge lub kolezanke, zeby przygotowal
Ci seri¢ pytan. Jesli nie masz takiej
osoby, poéwicz przed lustrem. To
zmniejszy szanse na to, ze zablokujesz
sie lub powiesz co$ nie tak.

Wypada takze, aby$ wiedzial co§
ofirmie, wktorej zamierzasz praco-
wa¢é. Pracodawca po$wiecil ci czas
- dokladnie zapoznal sie z wysla-

2
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Pewnosc siebie to podstawa

Twojego sukcesu!

nymi przez ciebie dokumentami
aplikacyjnymi. Grzeczno$¢ wymaga,
aby$ przed rozmowg kwalifikacyj-
na dowiedzial si¢ wiecej o firmie,
w ktérej zamierzasz pracowac.
Dzieki temu unikniesz roéwniez zde-
nerwowania wowczas, gdy pojawi
sie pytanie ohistorie firmy, wktorej
sie znalazles.

4. Mysl pozytywnie

Samo zaproszenie na rozmowe
rekrutacyjng $wiadczy o tym, ze
zrobile$ dobre pierwsze wrazenie
iwydajesz sie spelniajacym wyma-
gania kandydatem. Rekruter jest
twoim partnerem do rozmowy,
ktory chcialby cie blizej poznac.
Dlatego nabierz wiekszej pewnoSci
siebie, uwierz wswoje sity isprobuj
przekonaé go do swojej racji.

CELEM REKRUTERA JEST
TYLKO | AZ WYLONIENIE
NAJLEPSZEGO KANDYDATA

NA DANE STANOWISKO PRACY.
CELEM KANDYDATA JEST
ZDOBYCIE PRACY, KTORA JEST
ZAINTERESOWANY. OBIE STRONY
POWINNY ZATEM USIASC DO
ROZMOW W ROLI PARTNEROW.

Potraktuj rozmowe rekrutacyjna
jak wyzwanie. Przypomnij sobie
swoje sukcesy iskoncentruj sie na
tych cechach, ktdre sprawiaja, ze
jeste$ wlasciwym kandydatem na
to stanowisko. Nie wymagaj od
siebie zbyt wiele - Twoje odpo-
wiedzi nie musza by¢ idealne.
Nie my$l tez orzeczach, na ktore
nie masz wplywu - na przyklad
o tym, jak wypadli inni kandy-
daci. Zamiast tego skup cala swa
energie na tym, by dac z siebie
wszystko.

I na koniec:

Rozmowa rekrutacyjna to nic
strasznego. Jak dobrze wiesz, wie-
le 0s6b przed Tobg ma za sobg juz
takie doswiadczenie. Potraktuj to
jako nowe zyciowe wyzwanie.

Zardwno tobie, jak i pracodawcy
zalezy na wspolnym porozumie-
niu imilo przebytej rozmowie. Pa-
mietaj, ze rekruter nie jest Twoim
wrogiem, tylko sprzymierzencem.
W koncu to Ciebie zaprosil na te
roZIMowe.

oprac. Aleksandra Tchorzewska
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Powiat dziatdowski inwestycyjnym perpetuum mobile

Powiat dziatdowski z inwestycji stynie, fakt ten wida¢ wyraznie na przestrzeni ostatnich lat. W realizacji zamierzonych celow
nie przeszkadza nawet trwajgca pandemia. W tym roku przed nami kolejna imponujgca liczba inwestycji drogowych.

Pawet Ciesliriski — starosta
powiatu dziatdowskiego

Powiat dziatdowski,
w czasie trwania kaden-
cji starosty Pawla Cie-
§lifiskiego, realizuje re-
kordowa liczbe niemal

w drogi powiatowe,
oSwiate, a takze szpital.
Ten rok bedzie dla po-
wiatu bardzo pracowity.
Inwestycje sa jednak
odpowiedzig na potrzeby
naszych  mieszkancow
— moéwi Pawel Cieslin-
ski — starosta dziatdow-
ski.

Juz teraz powiat dzial-
dowski moze pochwalié

sie pieknymi, wyremon-
towanymi drogami. Jest

estetycznie, wygodnie,
ale przede wszystkim
bezpiecznie. W latach
2019 - 2020 powiat

dziatdowski zrealizowat
tacznie 11 inwestycji
drogowych uzyskujac do
kazdej z nich dofinanso-
wanie z Funduszu Droég
Samorzadowych. Pieé

zostalo wykonanych
w 2019 rokui 6 w 2020 r.
W 2021 roku powiat
planuje przeprowadzié
3 inwestycje drogowe,
na ktére réwniez ocze-
kuje uzyskania dofinan-
sowania z Rzgdowe Fun-
duszu Rozwoju Droég.
Ponadto przygotowano
do realizacji wiele re-
montéw drég i mostow
na drogach powiatowych
ze Srodké6w wiasnych.

W roku 2021, pomimo
trwajacej pandemii, po-
wiat dzialdowski nie
zwalniatempa.— W trak-
cie marcowej sesji Rady

Przebudowa ulicy Nowej w Plosnicy

60 inwestycji! — Reali-
zujemy wiele projektéw
z dofinansowaniem, czego
dowodem sg $rodki, ktore
otrzymaliSmy 2z tarczy
rzadowej. Stanowi ona re-
kompensate procentowg
zaplanowanych inwesty-
cji. Z pierwszej puli otrzy-
maliSmy 4 624 000 zi,
z drugiej 10 000 000 zi,
tacznie ponad 14 miln z1.
Bedziemy inwestowacl

Fot. powiat dzialdowski

0 ,,Poludniowych Mazurach”
jest juz gtosno w calym woje-
wodztwie. Strategia tworzona
jest dla czterech powiatéow:
dzialdowskiego, nidzickiego,
szczycienskiego i piskiego.
Laczy je bowiem wspélny in-
teres: pozyskanie Srodkow
finansowych z wojewédztwa
w celu zmniejszeni roéznic
w regionie warminsko-ma-
zurskim.

Wspomniane  powiaty sa
zmarginalizowane w stosun-
ku do innych obszaréw, a sta-
nowia niemal 25% obszaru
wojewodztwa warminsko-ma-
zurskiego. Laczy je wiele cech
wspélnych, ale i podobne pro-
blemy.

— Opracowujemy wspolny
plan rozwoju, ktéry dotyczy
spéjnosci komunikacyjnej,
wyeliminowania deficytow
na drogach ekspresowych
w wojewoOdztwie, integracji
transportu pasazerskiego,
rozbudowy sieci polaczen ko-
munikacyjnych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem obsza-
réow wiejskich. Mamy zamiar
opracowacé wspélnie plan roz-

-~

Przebudowa drogi powiatowej odc. Gralewo — Turza Wielka

Podstawa jest wspoipraca, nie rywalizacja

woju szpitali z perspektywa
na 5-10 lat do przodu. Ponad-
to pracujemy nad skoordy-
nowaniem tworzenia nowych
profili w szkotach ponadpod-
stawowych, by nie dublowaty
absolwentéw danej branzy
W naszym subregionie. Na-
sze dzialania opieraja sie na
wspoélpracy, a nie rywalizacji
— podkres$la Pawet Cieslinski
- starosta dziatdowski.

Aktualnie partnerstwo jest
na etapie pogtebiania diagno-
zy  spoleczno-gospodarczej
i $rodowiskowo-przestrzen-
nej obszaru partnerstwa
- analizowane sg (przy wspot-
pracy z doradcami Zwigzku
Miast Polskich) dane staty-
styczne, dane pozyskane od
26 jednostek samorzadu te-
rytorialnego wchodzacych
w sklad partnerstwa, badane
sq powigzania funkcjonalne
i dostepno$¢ ustug publicz-
nych na obszarze. Zostaly
przeprowadzone badania
mlodziezy ostatnich Kklas
szk6t  Srednich  dotyczace
planéw zyciowych i zawo-
dowych, prowadzone byly
réwniez badania ankietowe

Powiatu Dzialdowskiego
przedstawiliSmy wnioski
dotyczace tegorocznych
inwestycji. A ich liczba
jest naprawde imponuja-
ca! Sa one odpowiedzig
na potrzeby i sygnaly
mieszkancow. Inwesty-
cje przeprowadzamy bo-
wiem przede wszystkim
z my$lg o nich. I cieszy-
my sie styszac, ze miesz-

nas motywuje do dodat-
kowej, bardzo intensyw-
nej pracy — podKkreSla
starosta dzialdowski.

W budzecie na 2021
rok zaplanowano az
15991 772,00 zt na inwe-
stycje drogowe, z czego
8 517 386,00 zl pocho-
dzi z budzetu powiatu,
7 370 000,00 z Funduszu
Drég Samorzadowych,

tow gmin. — Cieszymy
sie z kolejnych, duzych
pieniedzy, ktére trafily
do powiatu dziatdow-
skiego. Srodki pozwolg
na realizacje oczekiwa-
nych przez mieszkancow
inwestycji. Dziekuje-
my za pomoc, wsparcie
i dziatamy dalej — mo-
wit Pawel Cieslinski
- starosta dziatdowski.

mieszkancéw obszaru part-
nerstwa. Diagnoza poglebiona
obszaru pozwoli na zidentyfi-
kowanie probleméw, wyzwan
i potencjaléw partnerstwa,
jego silnych i stabych stron,
szans oraz zagrozen
i bedzie stanowila podstawe
do wyboru strategicznych
celéow rozwojowych partner-
stwa. Jednocze$nie wyniki
diagnozy pozwolg na zwery-
fikowanie wstepnych Kkierun-
kéw strategicznych partner-
stwa, przyczyniajac sie do ich
potwierdzenia, modyfikacji
lub zmiany.

— Wspélpraca miedzy powia-
tami jest wzorowa. Wszyst-
kie gminy przylaczyly sie
do podpisania porozumienia
i wspélnych dziatah w kwe-
stii opracowania strategii i jej
gtéwnych celé6w — zaznacza
Pawet Cieélinski.

Oproécz Swiadczenia ustug na
Wyzszym poziomie wspolnym
celem tgczacym cztery powia-
ty jest rowniez rozwaj turysty-
ki. — Wszystkie nasze powiaty
sgq atrakcyjne turystycznie.
Nie mamy moze tak wielkich
jezior jak powiaty wysuniete

kancy sa zadowoleni, to

a 679 386,00 zt z budze-

Pod koniec czerwca 2020 roku starostowie: dzialdowski — Pawel Ciesliniski, piski
— Andrzej Nowicki, nidzicki - Marcin Palifiski i szczycienski — Jarostaw Mattach
podpisali w Szczytnie porozumienie w sprawie utworzenia Obszaru
Funkcjonalnego ,, Poludniowe Mazury” subregionu Warmii i Mazur,
skladajqcego sie z 26 jednostek samorzqdu terytorialnego (powiatu dziatdowskie-
go, powiatu nidzickiego, powiatu piskiego, powiatu szczyciefiskiego oraz 22 gmin).

na poélnoc, ale mamy mné6-
stwo terenéw zielonych, la-
s6w i mniejszych jezior, ktore
stanowia ogromne zaplecze
turystyczne i sg chetnie od-
wiedzane — moéwil Pawet Cie-
§linski- starosta dziatdowski.
Wspomniany obszar zostat
sklasyfikowany w powstaja-
cej strategii jako podlegajacy
marginalizacji, z miastami

tracacymi na znaczeniu. Ko-
nieczne bylo wiec wypracowa-
nie zalozen wspélnej strategii
dla Obszaru Funkcjonalnego
,Potudniowe Mazury”, wska-
zujacej Kkierunki rozwoju
gospodarczego, mozliwosci
wspoélnych dziatan inwesty-
cyjnych. Zawarte porozumie-
nie prowadzi do ujednolicenia
caltego obszaru partnerstwa.

2721nizd-a-M
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Rozhudowa sali gimnastycznej
przy ZSZ nr 1 w Dziaidowie

©Fot. EPDZ

SPZ0Z w Dziaidowie

[ >

A Tl
Fot: Zuzanna'L 8szczynska
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ZSZ nr 1 w Dziatdowie
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Szpital w Dzialdowie

Inwestycje zrealizowane lub zaplanowane do realizacji w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie
Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie poprawiaja warunki pobytu pacjentdw w szpitalu, podnosza
jakos¢ udzielanych §wiadczen opieki zdrowotnej oraz poszerzajg oferte Swiadczen zdrowotnych,
np. 0 pracowni¢ rezonansu magnetycznego, ktorej oddanie do uzytku jest zaplanowane na jesieni

2021 roku.

Planowane inwestycje do realizacji w 2021 roku na laczna kwote 12 936 557,79 zi:

* Rozbudowa Oddziatu Psychiatrycznego SPZOZ w Dzialdowie o dodatkowe skrzydto wraz ze
zmiang zagospodarowania terenu przy budynku

* Zakup nowoczesnej aparatury medycznej wraz z elementami TIK oraz adaptacja pomieszczen
stuzacych diagnostyce obrazowej, radiologicznej i endoskopowej na potrzeby szpitala

* Wymiana wind osobowych — 3 szt.

* Rozbudowa budynku Szpitala o pracowni¢ rezonansu
* Zakup ambulansu oraz §rodkéw ochrony indywidualnej

Rozbudowa sali gimnastycznej
przy Zespole Szkét Zawodowych
nr 1 im. gen. S. Kaliskiego w Dziat-

dowie przyczyni si¢ do poprawy

diowe umozliwiajace osobom niepel-
nosprawnym ruchowo skorzystanie
z obiektu. Rozbudowana sala gim-
nastyczna bedzie stanowi¢ wyrazisty

warunkéw funkcjonalno-uzytkowych
obiektu oraz wplynie na podniesienie
jakosci prowadzonych zajeé sporto-
wych. Po rozbudowie catkowita po-
wierzchnia sali gimnastycznej bedzie
wynosita 468,3 m? (obecnie 273,6 m?).
Nawierzchnia posadzki sportowej be-
dzie wykonana z parkietu mozaiko-
wego debowego, nazywanego pod-
tfoga sprezysta, spelniajaca warunki
zapobiegania urazom w trakcie wy-
konywania éwiczen sportowych. Roz-
budowana sala gimnastyczna bedzie
przystosowana do uprawiania roz-
nych dyscyplin sportowych. Bedzie
wyposazona w zaplecze sanitarne
1 magazynowe niezbedne do jej pra-
widlowego funkcjonowania. Wejscie
do rozbudowane;j sali gimnastyczne;j
bedzie wyposazone w podjazd dla
niepetnosprawnych i drzwi dwuskrzy-

Termomodernizacja giownego budynku
Zespofu Szkot w Malinowie

Zabytkowy budynek gléwny szkoty charakteryzuje si¢ wysokim stopniem
zuzycia technicznego oraz wysokim zapotrzebowaniem na cieplo, gdyz
zewngtrzne przegrody maja niska izolacyjnos$¢ termiczng. Inwestycja za-
ktada wymiang¢ pokrycia dachowego, docieplenie $cian, izolacje termiczng
stopu, wymiang stolarki okiennej i drzwiowej, naprawe elewacji budynku.
W ramach inwestycji zostanie wykonana wymiana wewngtrznych instalacji
i dostosowanie do aktualnych wymagaf oraz standardéw. Efektem plano-
wanych dziatan bedzie kompleksowa termomodernizacja gldwnego budyn-
ku szkoly, poprawa warunkéw nauki uczniéw oraz estetyki zabytkowego
budynku szkoly.

element w ramach istniejacego za-
gospodarowania terenu szkoly. Beda
w niej prowadzone zaje¢cia wycho-
wania fizycznego oraz organizowa-
ne imprezy sportowe dla ucznidow
imieszkafcow powiatu dziatdowskie-
go. Dzieki inwestycji zwigkszy si¢ za-
sieg oddziatywania sportu oraz liczba
realizowanych wydarzen sportowych
w zmodernizowanym obiekcie. Roz-
budowana sala gimnastyczna w mia-
re potrzeb i dostgpnosci obiektu be-
dzie udostepniana stowarzyszeniom
i klubom sportowym oraz grupom
nieformalnym i osobom prywatnym.
W ramach inwestycji powstanie tak-
ze dodatkowa sala lekcyjna, co moze
przyczyni¢ si¢ do wczeSniejszego
koficzenia zaje¢ lekeyjnych przez
uczniow.

Oczyszczalnia Sciekow

Planowana inwestycja ma na celu rozwigzanie probleméw gospodarki
Sciekowej w Zespole Szk6t w Malinowie poprzez budowe nowej mecha-
niczno-biologicznej oczyszczalni Sciekow. Projektowane rozwiazanie tech-
niczne zaktada oczyszczenie SciekOw w uktadzie niskoobcigzonego osadu
czynnego stabilizowanego w warunkach tlenowych i beztlenowych z row-
noczesng redukcja zwiazkoOw biogennych, dzialajaca z wykorzystaniem
SBR (biologicznego reaktora sekwencyjnego).

Projektowana oczyszczalnia bedzie instalacja sktadajacy si¢ z czterech
szczelnych monolitycznych zbiornikoéw z polietylenu. Kazdy zbiornik be-
dzie skladat si¢ z dwoch czgsci: osadnika wstgpnego i reaktora biologicz-
nego.

Oczyszczalnia bedzie przeznaczona do odbioru i oczyszczania Sciekow
sanitarnych w ilo$ci do 7,5 m® na dobe z odprowadzeniem $ciekéw oczysz-
czonych do gruntu poprzez istniejacy row melioracyjny. Zaprojektowana
oczyszczalnia SciekOw zapewni osiagni¢cie efektow oczyszczania Sciekdw
zgodnych z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Gospo-
darki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 12 lipca 2019 r. w sprawie
substancji szczegOlnie szkodliwych dla Srodowiska wodnego oraz warun-
kow, jakie nalezy spelni€ przy wprowadzaniu do wod lub do ziemi $ciekow,
a takze przy odprowadzaniu wod opadowych lub roztopowych do wod lub
do urzadzen wodnych.

2721nizd-B-G
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SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

|PRACODAWCOW

W CZASACH PANDEMIIRYNEK PRACY JEST NIEZWYKLE DYNAMICZNY. CZESTO LUDZIE ZMUSZENISA DO ZMIANY
PRACY, ACO ZATYM IDZIE, ODBYCIA SZKOLENIA, KURSU, TZW. PRZEBRANZOWIENIA SIE CZY PODNIESIENIA
KWALIFIKACJI. TO TAKZE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW, KTORZY CZESTOMUSZA ZMIENIAC PROFIL SWOJEJ
FIRMY. JEDNA | DRUGA STRONA POTRZEBUJE WSPARCIA. SPRAWDZILISMY JAKIE WSPARCIE W ZAKRESIE
SZKOLEN PROPONUJA URZEDY PRACY NA WARMII | MAZURACH.

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

w celu podniesienia kwalifikacji
pracownikéw i pracodawcdw reali-
zuje dofinansowanie wramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego.

W roku 2021, nab6r na te forme
wsparcia realizowany jest w okre-
sie od 01.03.2021 do 12.03.2021 r.
O finansowanie kosztow ksztalce-
nia ustawicznego ubiegac sie moga
pracodawcy, ktorzy spekniaja co naj-
mniej jeden zpriorytetow ustalonych
przez ministra wlaSciwego ds. pracy
na rok 2021. W tym roku ustalone
zostaly nastepujace priorytety:

PRIORYTET 1 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego os6b zatrudnionych
wiirmach, ktére na skutek obostrzen
zapoblegajqcych rozprzestrzenia-
niu sie choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swoja dzialalnosé.

PRIORYTET 2 — wsparcie ksztalce-
nia ustawicznego pracownikow stuzb
medycznych, pracownikéw stuzb so-
cjalnych, psychologéw, terapeutow,
pracownikow doméw pomocy spo-
lecznej, zakladow opiekunczo-lecz-
niczych, prywatnych doméw opieki
oraz innych placowek dla senioré6w/
0s6b chorych/niepelnosprawnych,
ktoére bezposrednio pracujg z oso-
bami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby.

PRIORYTET 3 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych
wdanym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

PRIORYTET 4 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob po 45. roku zycia.

PRIORYTET 5 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob powracajacych na
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rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzie-
ckiem.

PRIORYTET 6 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego wzwigzku zzastosowa-
niem wfirmach nowych technologii
inarzedzi pracy, wtym takze techno-
logii inarzedzi cyfrowych.

PRIORYTET 7 — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osdb, ktore nie posia-
daja $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzalosci.

PRIORYTET 8 — wsparcie realizacji
szkolen dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego.

Na realizacje tej formy wsparcia
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Mieécie Lubawskim otrzymat na rok
2021 kwote 177 900,00 zi

Osoby bezrobotne zarejestrowane
wPowiatowym Urzedzie Pracy wNo-
wym Mieécie Lubawskim, moga
skorzysta¢ z finansowania szkolen
wskazanych przez osobe bezrobot-
na. Wroku 2021 Powiatowy Urzad
Pracy wNowym Miescie Lubawskim
ma na ten cel zadysponowane $rod-
ki wkwocie 130 304,00 zt. Na dzien
dzisiejszy Urzad nie prowadzi jeszcze
naboru wniosku na te forme wspar-
cia.

W Urzedzie Pracy w Dziatdowie

dominujaca forma wsparcia dla
pracodawcow, ktorzy cheieliby pod-
nie$¢ kwalifikacje swoich pracowni-
kow jest Krajowy Fundusz Szkole-
niowy w skrocie KFS (realizowany
wurzedach pracy od 2014 r.). W Po-
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wiatowym Urzedzie Pracy w Dzial-
dowie KFS od samego poczatku cie-
szy sie ogromnym zainteresowaniem
ze strony pracodawcow. Rowniez od
2014 r. co roku PUP w Dzialdowie
organizuje nabér wnioskéw na te
forme wsparcia.

KFS jest rozwigzaniem systemo-
wym, adresowanym do pracodaw-
cow, wspomagajacym przekwali-
fikowanie lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci osob pracujacych.
Celem utworzenia KFS jest zapobie-
ganie utracie zatrudnienia przez oso-
by pracujace zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dyna-
micznie zmieniajacej sie¢ gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjal
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm, jak i samych pracow-
nikow na konkurencyjnym rynku
pracy. Jego istota jest przeznaczenie
czeéei skladki odprowadzanej przez
pracodawcoéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego zinicjatywy lub za

zgoda pracodawcy.
Podstawowym przeznaczeniem
KFS jest dofinansowanie — na

wniosek pracodawcy — ksztalcenia
ustawicznego pracownikow zatrud-
nionych w firmie; skorzystac ztych
§rodkéw moze takze sam pracodaw-
ca. Srodki KFS sa przeznaczone na
finansowanie kursow, studiéw pody-
plomowych oraz egzaminc’)w. Mozna
je takze wykorzysta¢ na niezbedne
przed podjeciem ksztalcenia bada-
nia lekarskie i psychologiczne oraz
sfinansowaé ubezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkow w zwiazku
zudzialem wksztalceniu.
Odofinansowanie kosztow ksztal-
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cenia ustawicznego moga wystapié
wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaly osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne, je-
zeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace. Nie
ma znaczenia, czy jest to umowa
na czas nieokreslony czy okreslony,
atakze czy na pelny etat, czy tylko
cze$é etatu. Srodki KFS przekazane
pracodawcom prowadzacym dzia-
lalnoé¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowia
pomoc de minimis.

W 2021 roku, zgodnie

z priorytetami Ministra Rozwoju,

Pracy i Technologii Srodki z KFS

skierowane sg na:

« Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b zatrudnionych w firmach, ktore
na skutek obostrzen zapobiegaja-
cych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢.

« Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych, psy-
chologdw, terapeutdw, pracownikéw
doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych
domaéw opieki oraz innych placéwek
dla senioréw/os6b chorych/niepet-
nosprawnych, ktére bezposrednio pra-
cujq z osobami chorymina COVID-19
Lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przehiegu tej choroby.

 Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach

deficytowych.

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b po 45. roku zycia.

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6h powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologiii narze-
dzi cyfrowych.

« Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktdre nie posiadajq Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa
dojrzatosci.

* Wsparcie realizacji szkolen dla
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu bgdz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego.

Natomiast w ramach rezerwy
Ministra dot. KFS priorytetami
Rady Rynku Pracy sa:

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow zatrud-
niajgcych cudzoziemcow,

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach posiadajgcych status przed-
siebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw
Lub pracownikéw spétdzielni socjal-
nych lub pracownikow Zaktaddow
Aktywnosci zawodowe;j,

+ wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktdre mogq udokumentowaé
wykonywanie przez co najmnie;j 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw Centréw Integraciji Spo-
tecznej, Klubow Integracji Spoteczne;j,
Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j,

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b dorostych w nabywaniu kompe-
tencji cyfrowych.

Jezeli chodzi o podnoszenie kwa-
lifikacji przez osoby bezrobotne
to do wyboru mamy szkolenia in-
dywidualne, grupowe lub bony
szkoleniowe. Szkolenia dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy sa forma aktywizacji zawodowej
finansowana, przez urzedy pracy,
prowadzona w formie kursu obej-
mujacego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewidu-
ja nizszy wymiar szkolenia. Uczest-
nik szkolenia otrzymuje co miesiac
stypendium réwne 120% zasitku
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dla bezrobotnych, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru go-
dzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie¢ proporcjonalnie, ztym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku. Po ukonczeniu szkole-
nia uczestnik otrzymuje zaswiadcze-
nie lub inny dokument wystawiony
przez instytucje szkoleniowa.

Skierowanie na szkolenie

moze dostac zarejestrowana

w urzedzie pracy:

* 0soba bezrobotna,

* 0s0ba poszukujgca pracy:

* bedgca w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego, z winy pracodawcy,

* pracujgca u pracodawcy w stanie
upadtosci lub likwidacji,

+ otrzymujgca Swiadczenia socjalne
na urlopie gdrniczym lub gérniczy
zasitek socjalny,

* uczestniczaca w indywidualnym
programie integracji lub zajeciach
Centrum Integracji Spoteczne;j,

* bedgca zotnierzem rezerwy,

* pobierajgca rente szkoleniowg,

* pohierajgca $wiadczenie szkoleniowe
wyptacane przez pracodawce,

* bedgca domownikiem lub matzon-
kiem rolnika, szukajgcym pracy poza
rolnictwem i podlegajgca ubezpiecze-
niu spotecznemu,

* bedgca cudzoziemcem, m.in.
obywatelem panstwa nalezacego
do Unii Europejskiej lub panstwa,
ktdre zawarto odpowiednie umowy ze
Wspdlnotg Europejskg; —uchodzcg;
osoba posiadajgcg zezwolenie na
pobyt staty, osiedlenie sie,

* pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

0 skierowanie na szkolenie mozna

stara¢ sie narézne sposoby:

* mozna zgtosi¢ cheé¢ udziatu w szkole-
niu grupowym planowanym przez po-
wiatowy urzad pracy (najlepiej zrobi¢
to pisemnie); plan szkolen ogtaszany
jest na tablicy informacyjnej urzedu
pracy;

* mozna otrzymac propozycije udziatu
w szkoleniu bezposrednio od pracow-
nika urzedu pracy;

» mozna ztozy¢ wniosek o skierowa-
nie na szkolenie wybrane z oferty
rynkowej—-wo6wczas nalezy uzasadnic¢
celowosc szkolenia; koszt takiego
szkolenia urzad pracy finansuje
do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia, a jesli koszt jest wyz-
szy, osoba skierowana na szkolenie
pokrywa réznice z wtasnych srodkow
(pomocnym

» mozna otrzymac hon szkoleniowy —
dotyczy to wytgcznie bezrobotnych do
30 roku zycia.

Szkolenie, w ktérym uczestniczy
osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy musi by¢ prowadzone przez
instytucje szkoleniowa wpisana do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez staroste.

Bon szkoleniowy jest instrumen-
tem aktywizacji bezrobotnych do
30 roku zycia, stanowigcym gwa-
rancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktore zosta-
na poniesione wzwiazku zpodjeciem
szkolenia.

Bon szkoleniowy przyznaje dzia-
lajacy wimieniu starosty powiato-
wy urzad pracy na wniosek osoby
bezrobotnej. Przyznanie irealizacja
bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnos$ci gospodarczej.

W 2020 roku wPowiatowym Urze-
dzie Pracy wDzialdowie zostalo zre-
alizowane 82 wnioski o szkolenie
indywidualne, w tym 7 wnioskow
wramach bonu szkoleniowego.

Liczba zrealizowanych szkoleh
w 2020 r. jest nizsza, niz w latach
poprzednich, ze wzgledu na ogra-
niczony kontakt (najczeSciej tylko
telefoniczny) os6b uprawnionych
do szkolen wzwiazku zzagrozeniem
epidemiologicznym wystepujacym
wecalym kraju.

Ponadto - instytucje szkoleniowe
réwniez przez pewien okres czasu
mialy w2020 roku zawieszong, dzia-
lalno$é szkoleniowa.

Osoba bezrobotna, ktora
zarejestruje sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim,
moze skorzystac z nizej
wymienionych form wsparcia,
ktore zostaty przewidziane do
realizacji w 2021 roku:

* szkolenia lub bony szkoleniowe,
dzieki ktérym zdobedzie nowg wiedza
i umiejetnosci, uzupetni lub podwyz-
szy swoje kwalifikacje,

« staze, ktére pomogq zdoby¢ nowe
doswiadczenie zawodowe w niewyko-
nywanym dotychczas zawodzie,

* posrednictwo pracy gwarantujgce
powszechny dostep do ofert pracy,

+ doradztwo zawodowe pomagajace
odnalezé sie osobom bezrobotnym na
rynku pracy (badanie predyspozycji
i zainteresowan zawodowych, nauka
sporzadzania CV, wyszukiwania ofert
pracy w Internecie, techniki przepro-
wadzania rozméw kwalifikacyjnych),

« zatrudnienie w ramach refundacji wy-
nagrodzen przyznawanych pracodaw-
com w przypadku zatrudnienia osoby
bezrohotnej (prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, roboty
publiczne),

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

* bony na zasiedlenie,

* prace spotecznie uzyteczne.

Szkolenia dla oséb

bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Lidz-
barku Warminskim w 2020 r. re-
alizowal ponadto szkolenia w for-
mie szkoleni indywidualnych. Co
oznacza, ze osoba zainteresowana
uczestnictwem w wybranym przez
siebie kierunku szkolenia zobowia-
zana jest zlozy¢ stosowny wniosek,
w ktorym uzasadni celowo$é tego
szkolenia — uprawdopodobni, ze
szkolenie zapewni uzyskanie odpo-
wiedniej pracy lub podjecie dzia-
lalnosci gospodarczej. Dzigki temu
skladane przez osoby bezrobotne
wnioski czesto zawieraja, deklaracje
zatrudnienia po ukonczeniu szkole-
nia iosoby bezrobotne podejmuja
zatrudnienie u wskazanych przez
siebie pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy wLidzbar-
ku Warminskim przy rozpatrywaniu
wnioskow premiuje przede wszyst-
kim szkolenia wzawodach deficyto-
wych tzn. takich ktore sa najbardziej
poszukiwane na lokalnym rynku
pracy izwieksza szanse osob bezro-
botnych na podjecie zatrudnienia.

W2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
wLidzbarku Warmihskim na szkole-
nia osob bezrobotnych przeznaczyt
kwote 81 459,95 zl, dzieki ktorej
udalo sie podnieé¢ kwalifikacje za-
wodowe 13 0s6b bezrobotnych.

‘W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim na szko-
lenia 0s6b bezrobotnych dysponuje
kwota 231000 zl, wramach ktorej
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planuje podnie$é kwalifikacje zawo-
dowe 33 0s6b bezrobotnych.

Bony szkoleniowe dla osob

bezrobotnych do 30 roku zycia

Dla bezrobotnego do 30 roku zy-
cia urzad moze przyzna¢ bon szko-
leniowy stanowiacy gwarancje skie-
rowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia
kosztow, ktore zostang poniesione

w zwiazku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego do

wysokoSci 100% przecietnego wy-

nagrodzenia obowiazujacego wdniu
przyznania bonu szkoleniowego, fi-
nansowane sg koszty:

« jednego lub kilku szkolen, w tym
kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe;

« niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych;

* przejazdu na szkolenia

- zakwaterowania, jesli zajecia odby-
wajg sie poza miejscem zamieszkania
Przyznanie irealizacja bonu szko-

leniowego nastepuje na podstawie
uprawdopodobnienia przez bez-
robotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialal-
nosci gospodarczej.

PRACODAWCA LUB PRACOWNIK
MOZE OTRZYMAC WSPARCIE

W RAMACH SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

Z PRZEZNACZENIEM NA
DOFINANSOWANIE KURSOW,
SZKOLEN, EGZAMINOW, STUDIOW
PODYPLOMOWYCH.

Gléwnym celem KFS jest zapo-
bieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompe-
tencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospo-
darki. Wprzypadku mikroprzedsie-
biorstwa, tj. pracodawcy zatrudnia-
jacego do 10 osob, ze srodkéw KFS
mozna sfinansowa¢ 100% kosztow
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ksztalcenia ustawicznego. Jednak
calo$é dofinansowania Srodkami
KFS nie moze przekroczyé wyso-
koéci 300% przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Natomiast pracodawca
posiadajacy status malego przedsie-
biorcy musi wnies¢ wklad wlasny
wwysokosci 20% kosztow, zas 80%
kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

wydatkowal w 2020 roku $rod-
ki Funduszu Pracy na ksztalcenie
pracodawcy ipracownikow wlacznej
wysokosci 1.146.261,95 zl. Zlozono
180 wnioskow. Pracodawcy, ktorzy
otrzymali zgody na finansowanie
dzialan wramach Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego do ksztalcenia
ogolem zglosili 439 pracownikéw;
55 pracodawcow zglosilo réwniez
zapotrzebowanie na podnoszenie
swoich kwalifikacji. Ogélem dofi-
nansowaniem objeto 494 osoby.

Istnieje takze mozliwo$é sfinan-
sowania szkolenia osobie bezrobot-
nej. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz 1409
zpdzn. zm.) urzedy pracy organizuja
ifinansuja z Funduszu Pracy szko-
lenia bezrobotnych w celu podnie-
sienia ich kwalifikacji zawodowych
iinnych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dzialalno$ci gospodarczej,
wszczegolnosci wprzypadku:braku
kwalifikacji zawodowych, koniecz-
noéci zmiany lub uzupelnienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie. Oznacza
to, ze powiatowy urzad pracy moze
skierowaé bezrobotnego na wska-
zane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowosé tego szkolenia
wzwiazku z mozliwoscia uzyskania
zatrudnienia po uzyskaniu odpo-
wiednich kwalifikacji lub upraw-
nien.

W 2020 roku Miejski Urzad Pra-
cy finansowal szkolenia na wniosek
osoby bezrobotnej w przypadku
uprawdopodobnienia, ze po jego

il

zakonczeniu bezrobotny ma mozli-
wos$¢ podjecia zatrudnienia lub roz-
poczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

— Jak wszystkie urzedy pracy, dys-
ponujemy Srodkami z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Wysta-
pi¢ moze o nie kazdy pracodawca,
ktéry zatrudnia pracownikow na
podstawie umowy o prace. Srodki
przeznaczy¢ mozna na sfinanso-
wanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy ipracownikéw, miedzy
innymi na kursy i studia podyplo-
mowe. Zainteresowanie $rodkami
z KFS w powiecie ilawskim zawsze
bylo duze. W2020 roku wplynelo do
nas 205 wnioskow na laczna kwo-
te 1.575.378,34 z}. Wsparcie trafilo
ostatecznie do 65 firm na kwote
536.362,66 zl. Wtym roku jestesmy
juz po pierwszym naborze. Wplyne-
1o do nas 155 wnioskéw na laczna
kwote 987.198,23 zI — informuje
Agata Steiner—Dembinska, dyrek-
tor PUP wllawie.

Warto dodaé, ze w strukturach
Powiatowego Urzedu Pracy w Ila-
wie funkcjonuje dodatkowo Osro-
dek Wspierania Przedsigbiorczosci
— Inkubator Technologiczny, ktory
wramach swojej dzialalno$ci udzie-
la zjednej strony informacji o calym
procesie zakladania dzialalnosci go-
spodarczej, zdrugiej wspiera przed-
siebiorcéw w zdobyciu informacji
o mozliwo$ci pozyskania $rodkéw
na rozwoj firmy, dotarciu do darmo-
wych szkolen ikurs6w podnoszacych
kompetencje, zaplanowaniu dzialan
marketingowych a nawet w trans-
formacji cyfrowej. Uslugi te maja
forme indywidualnego doradztwa
isg bezplatne.

W 2020 roku oddali$my tez do
uzytku regionalny portal rekrutacyj-
ny www.pracawnet.pl, przeznaczony
dla pracodawcow oraz pracownikow
10s6b poszukujacych pracy. Praco-
dawcy znajda wnaszej bazie profile
zweryfikowanych kandydatow do
pracy. Osoby poszukujace pracy
moga miedzy innymi skorzystac
z darmowego kreatora CV. Wlasci-
cielem i pomyslodawca platformy
jest Powiatowy Urzad Pracy w Ita-
wie.

Alina Laskowska
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Wojewddztwo warminsko-mazurskie znajduje sie w czerwonej strefie. Nidzicki szpital stanat przed nietatwym zadaniem.
Podobnie jak kilkanascie innych szpitali w kraju zostat przeksztatcony w szpital tymczasowy. — To motywuje nas wszystkich
do rozszerzania dziatalnosci i jeszcze wiekszej mobilizacji — moéwi Anna Ostowska, dyrektor ZOZ w Nidzicy.
0d 15 grudnia w szpitalu tymczasowym leczonych byto 339 pacjentow,

a w zorganizowanym punkcie szczepieh zaszczepiono ponad 7110 os6b.

idzicki szpital dziala na najwyzszych
Nobrotach. Ostatnia decyzja z dnia
8 marca 2021 r. Wojewoda Warmin-
sko-Mazurski zarzadzit utworzenie w szpitalu
tymczasowym dodatkowych 40 16zek. Obecnie
znajduje si¢ w nim 90 16zek, w tym 20 do re-
spiratoroterapii. — Powigkszyliémy powierzch-
niowo szpital tymczasowy o wyremontowany
oddziat chirurgii, znajdujacy si¢ w ,,starej” cze-
Sci szpitala. JesteSmy czeSciowo zaopatrzeni w
sprzet, jednak pewne rzeczy musimy jeszcze
dokupié, dlatego zwrdciliSmy si¢ z prosba o
pomoc finansowa do pana wojewody i pana
ministra. Powigkszenie oddzialu wiaze si¢ tez
z wyrzeczeniami. Organizacja nowego odcinka
to trudny moment dla personelu medyczne-
go. Musimy kolejny raz przeorganizowac sig.
Jednak sprawdziany, ktdre przez czas trwania
pandemii zdaliSmy, sprawily, ze nasz personel
jest zmobilizowany, do§wiadczony i gotowy na
kolejne wyzwania — méwi Anna Ostowska.

Nowa rzeczywistos¢ to nowe

wyzwania i nowi ludzie

Zakonczyta si¢ pierwsza czg§¢ naboru
pracownikow na nowe stanowiska. Jednym
z pracownikéw kadry zarzadzajacej nidzi-
ckiego szpitala zostat Janusz Dobek — nowy
zastgpca dyrektora ds. administracyjnych.
— Pozyskalam zastgpce w doskonalym mo-
mencie. Akurat przyszta decyzja o zwigk-
szeniu liczby t6zek i mogt on przejaé ten
cigzar organizacyjny na swoje barki. Jego
pomoc w tym momencie byla nieoceniona
— podkresla Anna Ostowska. Janusz Dobek
jest absolwentem Wydzialu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Warszawskiego, jak
rowniez absolwentem Wydziatu Zarzadza-
nia tej samej uczelni, gdzie ukonczyt takze
podyplomowe studia menadzerskie na kie-
runku rachunkowo$¢ i podatki. Przez po-
nad 30 lat pracowat gléwnie w administracji
rzadowej roznych szczebli, a przez ostatnie
24 lata zdobywal ostrogi w Najwyzszej Izbie
Kontroli. — Uwazam, ze dzigki bogatemu do-
robkowi zawodowemu, posiadanym kompe-
tencjom merytorycznym i charakterologicz-
nym, jak réwniez umiej¢tnoSciom diagno-
zowania i neutralizowania problemdéw oraz
pracy w zespole mam §wietne przygotowanie
do pracy na tym stanowisku. W NIK-u zajmo-
walem si¢ kontrolg niezliczonych obszaréw
tematycznych w jednostkach organizacyjnych
administracji rzadowej i samorzadu teryto-
rialnego wszystkich szczebli, a takze podmio-
tach gospodarczych. Kierowalem i organizo-
watem prace zespoléw kontrolnych. Podczas
kontroli poznawatem réwniez charakter dzia-
talnoSci szpitali powiatowych, wojewddzkich
i specjalistycznych. Tu i teraz mog¢ nato-
miast skupi€ si¢ na jednym organizmie, kt6-
ry ratuje ludzkie zycie i zdrowie. Fascynuje
mnie gleboki sens takiego dzialania — zazna-
cza Janusz Dobek. Jak podkreSla, sytuacja
zwigzana z kryzysem, pandemia stawia wy-
zwania zarOwno po stronie medycznej, jak i
organizacyjnej. — Strona medyczna szpitala
nie moze funkcjonowaé¢ w oderwaniu od
administracji, ktéra przyszto mi zarzadzac.
Zaréwno medycy, jak i pracownicy admini-
stracyjni musza wspOlnie szybko reagowaé

na decyzje naktadane przez wojewod¢ czy
oczekiwania powiatu nidzickiego w zakre-
sie potrzeb zdrowotnych jego mieszkaficow.
Kazdego dnia stajemy przed kolejnymi i no-
wymi wyzwaniami: decyzjami dotyczacymi
liczby 16zek, organizacja i funkcjonowaniem
punktu szczepief, konieczno$cig zatrudnie-
nia nowych o0sob — to wszystko dzieje si¢ dy-
namiczne i wymaga od nas natychmiastowej
reakcji — podkre§la Janusz Dobek.

Za organizacjq idzie jakosc

— Dynamika zachorowan w powiecie nidzi-
ckim, ale i wojewddztwie warminsko-mazur-
skim mobilizuje nas do rozszerzenia naszej
dziatalnoSci na rzecz ratowania ludzkiego
zdrowia i zycia. Dlatego wciaz prowadzimy
nabdr personelu medycznego i niemedyczne-
go. Przy tworzeniu kolejnych miejsc pobytu
pacjentdw wyzwania rosna. Przychodzi decy-
zja i musimy ja wykona¢, jednak za tym idzie
cala sfera wymogow formalnych, ktére mu-
sza by¢ spetnione. To zakup Srodkéw ochro-
ny osobistej, Srodkéw dezynfekcyjnych i tu
administracja czuwa, by personel medyczny
mial wszystko na czas. Decyzje zapadajg z
dnia na dziefi i my prowadzimy nabdr na-
tychmiastowy. Procesy sa szybsze, musza by¢
sprawne i logistycznie przemysSlane. Sztab
zbiera si¢, uzgadnia i nast¢pnego dnia reali-
zuje. Praca administracji tez si¢ zmienifa. To
nie jest administracja powolna, z terminem
2-3-tygodniowym, tylko administracja dyna-
miczna. Zmienit si¢ charakter naszego szpi-
tala, a to wymaga dynamiki administracyjno-
-prawnej — zaznacza Anna Ostowska. Jak
podkresla, za organizacjq idzie efekt i jakoS§¢
w tej nieustajacej zmianie. — Caly czas dosko-
nalimy sig¢, tak by wszystkie procesy odbywa-
ty si¢ jak najsprawniej. Dtugo zabiegaliSmy o
dofinansowanie nowego budynku. Wiedzia-
fam jednak, ze nowy budynek, nowe, lepsze
warunki pracy przyciagna do nas nowych lu-
dzi. I rzeczywiScie, przyszta do nas mtodziez,

doswiadczeni specjaliSci, wykwalifikowane
pielegniarki. Jestem przekonana, ze czgS§¢
z nich zostanie z nami na stale, oferujemy
bowiem bardzo dobre warunki pracy i dobra
organizacj¢. Nowy zastgpca dyrektora ds.
administracyjnych formuje $wietny zespoét
do zarzadzania, a nasz szpital si¢ rozrasta.
Mamy misj¢ i wizje, by zosta¢ osrodkiem li-
czacym si¢ nie tylko w wojewodztwie, ale i w
kraju. Doskonalimy si¢, pozyskujemy sprzet,
prowadzimy nabor personelu, po to takze,
by po pandemii mie¢ bardzo dobry o§rodek
geriatryczno-internistyczno-pocovidowy. Pa-
cjenci po przechorowaniu COVID-19 beda
mieli inne problemy i my w tej zmianie chce-
my uczestniczy¢. Pragniemy plynaé z pradem
w tej nowej rzeczywistosci — podkre$la Anna
Ostowska.

W szpitalu tymczasowym w Nidzicy funk-
cjonuje punkt szczepiefi. — Szczepimy ponad
200 osob dziennie. Do 24 marca zaszczepili-
$Smy 7110 osdb, nie tylko z naszego powiatu,
wojewoOdztwa, ale z calego kraju. Zaszcze-
piliSmy w pierwszej kolejnosci naszych pra-
cownikéw z grupy zero, pacjentéw 80+, a
do 8 marca wszystkich nauczycieli z naszego
powiatu, ktdrzy zglosili si¢ na szczepienia.
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Aktualnie szczepimy senioréw z grupy 70+
i trwaja zapisy na szczepienia grup 60+ —
moéwi Anna Ostowska.

Misja i wizja

Dyrekcja nidzickiego szpitala nie ogranicza
si¢ tylko do myslenia o tu i teraz. Pandemia
kiedys si¢ skoficzy, dlatego tak wazne jest my-
Slenie o przysztoSci. — ZmieniliSmy tryb pracy
na epidemiczny, ale mySlimy o przyszitosci i
realizowaniu naszego projektu, ktorym jest
geriatria. Zapraszamy do wspolpracy ludzi
ambitnych, aktywnych, ktérzy chca w tym pro-
cesie uczestniczy¢. Szukamy personelu me-
dycznego i niemedycznego, ktory nie boi si¢
wyzwan i potrafi zorganizowac si¢ w zmianie.
Pozyskujemy doskonaly sprzgt, mamy bardzo
dobre warunki pracy i cieszg si¢, ze uczestni-
czymy w walce z pandemia na tak wysokim
poziomie. ZostaliSmy wybrani do reprezen-
tacji naszego wojewodztwa — podkre§la Anna
Oslowska. Podobnego zdania jest Janusz Do-
bek. — Mamy §wiadomo$¢ zmian, ktore wigza
si¢ z normalnym funkcjonowaniem szpitala w
przysziosci, po pandemii. Prowadzimy prze-
targi na pocovidowe doposazenie szpitala,
czyli myslimy o przysztodci, ktorg bedzie od-
dziat geriatryczny. Musimy dbac o sprawy bie-
zace i funkcjonowanie szpitala jako caloSci,
ale takze ksztattowac jego wizj¢. Leczymy lu-
dzi i dbamy o jako$¢, chcemy by¢ najlepszym
szpitalem powiatowym w wojewddztwie i my-
§le, ze to marzenie jest w naszym zasiggu. Po-
kazalo to doskonate radzenie sobie z sytuacja
covidowa. Inne szpitale nie mialy az takich
mozliwosci funkcjonalnych i organizacyjnych,
by tak szybko zaimplementowaé konieczne
zmiany — zaznacza Janusz Dobek.

Dyrektor Anna Ostowska wierzy, ze nowa
kadra medyczna, nowe pomysly, wysoka ja-
kos¢ i dobra opinia przyczynia si¢ do rozwoju
powiatu nidzickiego. — W szpitalu przeszliSmy
na nowoczesne metody komunikacji online.
Komunikacja jest bezpoSrednia i to przynosi
dobre efekty. Dzigki dobremu przeptywowi
informacji od najnizszego do najwyzszego
poziomu mozna blyskawicznie reagowac na
problemy, a réznego rodzaju sprawy zalatwia-
ne sa natychmiastowo. Ponadto nowi pracow-
nicy sg bardzo cieplo i przyjaznie przyjmowa-
ni na oddziale. Ostatni audyt wewngtrzny po-
kazal, ze utrzymujemy bardzo dobra jako$¢ w
zarzadzaniu, utrzymaliSmy bowiem certyfikat
jakoSci w tym zakresie. Pragng podzigkowaé
z tego miejsca calemu personelowi ZOZ za
niezwykle poSwigcenie, bezposrednie zaanga-
zowanie i wlozony trud w te cigzka walke o
zycie naszych pacjentéw, a wladzom powiatu
i przedstawicielom administracji rzagdowej za
udzielane wsparcie i pomoc — dodaje Anna
Ostowska.

13921niwn-B-G
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Nahor. personelu do szpitala tymczasowego w. Nitdzicy realizujaceyo

Swiadczenie opieki zdrowotnej dla pacjentow z zakazeniem SARSCOV-2
Prowadzimy nabor do pracy na stanowiska:
-lekarzy -pielegniarek - opiekunow medycznych

- personelu sprzatajaceyo
e personelu administracyjnego - informatykow

W szczegolnosci potrzebujemy kadry medycznej wykwalifikowanej
w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii.

Oferujemy atrakcyjne warunki finansowe i dowolne formy zatrudnienia.
Zapraszamy do wspoipracy!

Oferty prosimy kierowac na adres: Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Mickiewicza 23 Iub szpital @zoznidzica.nl, tel. 896250535
Dyrektor Z0Z w Nidzicy — Anna Osfowska

13921niwn-a-M

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (BAEL)

2010 2019

47,9 % 51,1

Aktywni zawodowo

.| pracujacy
B bezrobotni

| Bierni zawodowo

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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Bioréc pod uwage badania Ma'sf_aru Emoto "‘_;
i wielu innych wybitnych specjalistévi'/ w tej dziedzinie,
HarmonyH,O zwraca szczeg6lng uwage na strukture
wody. To, co ptynie w naszych kranach, zawiera
zaledwie

od 3 do 5 procent czasteczek zywych. Mozemy wiec
Smiato powiedzieé, ze jest to martwa woda. My,
oddziatujac na nig woda wzorcowa, zawierajaca 100
procent orto-klastréw, przywracamy jej naturalng
strukture i osiaggamy wode o zawartosci 60 procent

czasteczek zywych — mowi Jacek Zdrojewski.

HarmonyH,O prowadzi rowniez szereg eksperymentow. Je-
den z nich polegat na zasadzeniu 14-metrowej grzadki ogor-
kow gruntowych. Niewielki kawatek ziemi podlewany wytacz-
nie zywa woda wkrotce wydat obfity plon.

— 100 kilogramow ogorkow o wspaniatym smaku, a nawet
te przerosniete nie byty puste w srodku. To doswiadczenie
dato nam do myslenia — wspomina Jacek Zdrojewski.

| dodaje: — Kolejnym sukcesem byto zasadzenie winnicy
i podlanie sadzonek zywa woda. Od tego momentu odwaz-
niej prowadzimy kolejne projekty. W trakcie fermentacji nasze
wina byty uzdatniane technologig zywej wody, co zasadniczo
zmienito znany tradycyjny cykl produkcyjny wina i pozwolito
uzyskac¢ nowy gatunek wina — zywe wino.

Woda wzorcowo...

Whkrotce powstaty kule, podstawki i kubki ze stali nierdzew-
nej, w ktorych wnetrzu zamknieto wode wzorcowa. Wystar-
czy jej zaledwie kilkanascie sekund, by ozywi¢ nie tylko wode
ptynaca z naszych krandw, ale i te znajdujaca sie w zbiorni-
kach wodnych.

— Na terenie naszej winnicy mamy dwa oczka wodne —
mowi Zbigniew Zygadto. — W jednym z nich znajduje sie kula
wypetniona woda wzorcowa, w drugim nie. Pierwszy z wy-
mienionych zbiornikdw zachwyca krystalicznie czystg woda,
natomiast ta, na ktéra nie oddziatujemy wodg wzorcowa, jest
Zanieczyszczona i metna — opowiada pan Zbigniew.

System uzdatniania Zzywej wody Zestaw dwoch
3 stopniowy ,M6j dom” przytacze 3/4” aktywnych kul
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System filtrujacy wypaosazony w kule wypetnione “wodg
wzorcowa, ktoéry zainstalowa¢ mozna w kazdym gospodar-
stwie domowym, znalazt juz zastosowanie w rolnictwie, pie-
karnictwie, a nawet hodowli zwierzat. Wiemy juz, ze rosliny
podlewane zywa wodg rosng zdecydowanie szybciej, pojone
nig zwierzeta rzadziej choruja i sg w lepszej kondycji, a upie-
czony z jej zastosowaniem chleb zachowuje Swiezos¢ wyjat-
kowo dtugo i ogranicza ilos¢ zuzywanych do jego wypieku
produktow.

Jak jednak zywa woda wptywa na ludzki organizm?

...dobra!

— Woda o zawartosci ostro-klastrow na poziomie 60 procent
ma silne witasciwosci biostymulujace, poprawia odpornosc
i metabolizm. Co za tym idzie? Mniej chorujemy, a sktadniki
odzywcze, ktorych dostarczamy swojemu organizmowi, lepiej
sie wchtaniaja. Zywa woda przeciwdziata powstawaniu ztego
cholesterolu, poprawia oczyszczanie jelit ze ztogdw i sprzyja
odchudzaniu — wylicza Jacek Zdrojewski.

A Zbigniew Zygadto dodaje: — Ponadto zywa woda zapew-
nia nam odpowiednig dawke wigoru i energii, lepiej nawadnia
nasz organizm, odkwasza go i oczyszcza z toksyn, usprawnia-
jac proces odnowy komorek, prace ukfadu krazenia, a nawet
jakos¢ i wyglad naszej skory. Musimy pamietac, ze ludzki orga-
nizm sktada sie w 70 procentach z wody i bardzo istotne jest
to, aby ta dostarczana mu przez nas samych byta najwyzszej
jakosci.

Wsrdd produktow oferowanych przez HarmonyH, O znalez¢
mozna aktywne kubki, podstawki, kule i zestawy filtrujgce do
domow i firm — wszystkie rozwigzania zostaty docenione juz
nie tylko w Polsce, ale i poza jej granicami.

— To zaufanie motywuje nas do dalszego dziatania. Stale
pracujemy nad nowymi technologiami i wdrazamy kolejne
produkty — zdradza Jacek Zdrojewski.

| zacheca: — Zobacz, jak juz dzi$ swiat wokdt ciebie zmienia
sie dzieki zywej wodzie i zacznij go zmienia¢ razem z nami.
zywa woda to nie tylko woda do picia — zywa woda to styl
Zycia.

Wiecej] na temat tej niezwykfej technologii i po-
wstatych dzieki niej produktéw, dowiesz sie ze strony
www.harmonyh2o.com i piszac na info@harmonyh2o.com.

3-stopniowy system uzdatniana zywej Zestaw
wody ,,Firma 1” przytacze 1” pieciu aktywnych kul

10" trzystopniowy system narurowy wy-  Zestaw dwoéch aktywnych kul to zdecydo- 10" system narurowy Big Blue wysokiej  Zestaw pieciu aktywnych kul to zdecydowa-
posazony w ciSnieniomierze oraz komplet ~ wanie najszybszy sposéb na otrzymanie  wydajnosci. Wyposazony w stelaz, ciSnie-  nie najszybszy sposob na otrzymanie zywej
przytaczy, wyprodukowany z kompo- Zywej wody w catym obiekcie. Wystarczy  niomierze oraz komplet przytaczy. Wypro-  wody w catym obiekcie. Wystarczy wiozyc
nentébw NSF oraz WRAS. W zaleznosci  wtozyc¢ Active Ball zamiast wktadu i zamon-  dukowany z komponentéw certyfikowa-  Active Ball zamiast wktadu i zamontowac.
od jakosci wody system mozna dowolnie  towac. Jezeli nie posiadasz takiego filtra, nych przez NSF oraz WRAS. W zaleznosci  Jezeli nie posiadasz takiego filtra, zamontuj
konfigurowac za pomoca wktadéw: mecha-  zamontuj obudowe i ciesz sie Zywa woda  od jakosci wody system mozna dowolnie  obudowe i ciesz sie zywg woda w catym
nicznych, specjalistycznych lub weglowych.  w catym budynku! konfigurowac za pomoca wktadéw: mecha-  budynku!

nicznych, specjalistycznych lub weglowych.

Metalowy stelaz zapewnia stabilno$¢ urza-

dzenia.

Wiecej szczegdtéw na www.harmonyh2o.com
95210TBS-a
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NIEMOZLIWEGO

Wielu watpito w ten pomyst, ale Smiaty eksperyment okazat sie sukcesem.
W usytuowanych trzy kilometry od Mierzei Wislanej Kadynach powstaja wyjatkowe wina,
a wszystko za sprawg niezwyktej technologii wykorzystywanej do ich produkgii.

Jacek Zdrojewski mowi nam, ze znajdujemy
sie na terenie, ktory nalezat niegdys do cesa-
rza Wilhelma Il i stuzyt jako wybieg dla koni
z pobliskiej stadniny. — Od czaséw powojen-
nych nie byto tu zadnych upraw, wiec tutejsza
gleba jest wolna od jakichkolwiek substancji
chemicznych, a otoczenie lasu stanowi zabez-
pieczenie przed zanieczyszczeniami z powie-
trza — opowiada gospodarz.

Region potnocnej Polski nie oferuje jednak
sprzyjajacych warunkéw dla upraw winorosli.
Jacek Zdrojewski postanowit jednak podjac
sie tego trudnego wyzwania iw 2013 zasadzit
w Kadynach 16 tysiecy sadzonek.

— Po kilku miesigcach winorosle urosty do
wysokosci ponad 3 metrow — wspomina Ja-
cek Zdrojewski. — Dla porownania, sadzona
w tym samym czasie winnica w Groéjcu pod
Warszawa urosta do wysokosci jednego me-
tra — zauwaza nasz rozmaowca.

Co przyczynito sie do tak niebywale szyb-
kiego wzrostu roslin? Kazda sadzonka zostata
podlana piecioma litrami zywej wody.

— Sam osobiscie pilnowatem, aby nikt nie
uzyt innej wody niz ta specjalna — podkresla
Jacek Zdrojewski.

Pierwsze winobranie w Winnicy Kadyny
miato miejsce w pazdzierniku 2017, w tym
samym roku do projektu dotaczyt Zbigniew
Zygadto.

Eksperyment, ktory sceptycy skazywali na
porazke, udat sie. Zastosowanie zywej wody
nie ograniczyto sie tylko do podlania nig sa-

95210TBS-b

dzonek. Technologie wykorzystano rowniez
w trakcie procesu fermentacji wina, co skro-
cito go z trzech tygodni do zaledwie czterech
dni. —Wyglada na to, ze mamy nowy gatunek
win — Wina Zywe — zauwaza Zbigniew Zy-
gadto.

Caty proces produkcji — od zbioréw az po
gotowy produkt — odbywa sie w jednym
miejscu, a nad jego odpowiednim przebie-
giem czuwa grono Swiatowych autorytetow
i ekspertéw.

Na czym polega wyjatkowos¢ zywe] wody
I czym ona wiasciwie jest? Wydawac by sie
przeciez mogto, ze woda to po prostu woda,
zwigzek, ktérego chemiczny wzdr sumarycz-
ny znany jest chyba kazdemu. — Woda to nie
tylko H20O — odpowiada bez wahania nasz
rozmowca. | wyjasnia: — Wszystko zaczeto
sie w roku 2013, kiedy spotkatem sie z jed-
nym z najbardziej znanych badaczy wody —
Japonczykiem Masaru Emoto. To wtasnie on
udowodnit miedzy innymi, ze woda ma pa-
miec i w odpowiedni sposob zamrazajac kro-
ple wody, zaprezentowat jej strukture, ktéra
swoim ksztattem przypomina krysztat.

Po powrocie do Polski Jacek Zdrojewski za-
inspirowany spotkaniem z Masaru Emoto,
kontynuowat badania na wtasng reke. Opra-
cowat technologie, dzieki ktoérej poprzez od-
dziatywanie woda WZOrcowa na wode mar-
twa, udato mu sie zmienic jej strukture.

— Woda sktada sie z orto klastrow i para-
-klastrow. Pierwsze z nich to czasteczki zywe,

drugie sg martwe. Wobec tego nasuwa sie
prosty wniosek — jezeli w danej probce prze-
waga orto-klastrow wynosi powyzej 50 pro-
cent, mamy do czynienia z wodg zywa — ttu-
maczy nasz rozmoweca.

— Masaru Emoto przebadat 3,5 miliona Zré-
det na Swiecie, a kiedy podestalismy mu na-
szg wode wzorcowa, powiedziat, ze nie ma na
Swiecie wody, ktorej krysztat bytby bardziej
regularny — relacjonuje Jacek Zdrojewski.

| to wtasnie obraz tego niezwyktego ksztattu
stat sie logo, zdobigcym miedzy innymi butelki
Zywych Win.

W tej chwili w winnicy powstaje kilka rodza-
jow wyjatkowego trunku.

— Posiadamy trzy gatunki wina biatego i 3
gatunki czerwonego — informuje Jacek Zdro-
jewski. — Sg one kompozycja lub czysta po-
stacig szczepodw Leon Millot, Marechal Foch,
Regent, Rondo, Aurora, Bianca, Johanniter
i Solaris — wylicza nasz rozmodwca.

| zapewnia: — Biorgc pod uwage réznorod-
nos¢ naszych win oraz ich wyjatkowosc¢ zwia-
zang z technologia uprawy winorosli i samym
procesem produkgji, jestesmy w stanie zaspo-
koi¢ indywidualne preferencje kazdego z od-
biorcow.

Wiecej na temat.technologii zywej wody
i Zywych Win dowiesz sie
ze strony www.harmonyh2o.com.
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| Liczba bezrobotnych w wojewédztwie —— Stopa bezrobocia warminsko-mazurskie

w tym kobiety ‘ Stopa bezrobocia Polska

Wskaznik zatrudnienia wedtug wojewodztw w Il kwartale 2020 r. (BAEL)

warminsko- W %
zachodnio- -mazurskie
pomorskie B 57,1-582
B 55,1-57,0
I 53,1-55,0
mazowieckie . ]51,2-530
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DOWCIP TO JUZ KLASYKA
GATUNKU

PROWADZENIE REKRUTACJITO CZESTO SZUKANIE IGLY W STOGU SIANA. NA SZCZESCIE ISTNIEJA LICZNE METODY,
KTORE POMAGAJA BUSZOWAC W T+UMIE. CZESTO ZASKAKUJA, A CZASAMI SA WRECZ NIEPRAWDOPODOBNE.
ALE PRZECIEZNIE MATEGO ZtEGO, CO BY NA DOBRE NIE WYSZtC.

obre ogloszenie o prace
pomoze przyciagnac ide-

alnych kandydatéw. Sku-

teczna rekrutacja pozwala
wyselekcjonowaé sposrod

nich tego jedynego. Ale skuteczna,
czyli jaka? Fachowcy w tej dziedzi-
nie maja swoje sposoby na wylonie-
nie tego najlepszego. Musza umieé
dobrze pytac. Sg wiec troche jak
dziennikarz, prokurator czy lekarz.
Pytania o wyksztalcenie, doswiad-
czenie zawodowe, zarobki, mocne
i slabe strony, posiadane kwalifika-
cje, dyskusja w jezyku obcym to juz
standard. Dlatego coraz czesciej re-
kruterzy zadaja zaskakujace pytania.
— Rozmowa kwalifikacyjna to
najbardziej stresujacy moment re-
krutacji. Wyobraz sobie, ze siedzisz
w sali z dyrektorem, managerem i
przedstawicielem HR. Jak na razie
rozmowa idzie ci calkiem niezle.
I wtedy pada to pytanie: ile razy
dziennie wskazowki zegara pokry-
waja, sie? Jeste$ kompletnie zasko-
czony. Probujesz wykonaé oblicze-
nia w glowie, ale zzera cig stres. W
koncu strzelasz. Niestety, nie trafile$
— opowiada Piotr Sosnowski, bloger
i fachowiec d.s rekrutacji Interview-

Me. — Rekruterzy przyznaja, ze 9
na 10 kandydatéw odpada na roz-
mowie kwalifikacyjnej, poniewaz nie
sa w stanie umiejetnie odpowiedzie¢
nawet na najbardziej typowe pyta-
nia. Zazwyczaj rekruterowi chodzi
jednak o to, aby sprawdzi¢ jak re-
agujesz, kiedy co$ cie zaskoczy. Jak
radzisz sobie ze stresem, a takze czy
potrafisz mysleé logicznie lub krea-

tywnie pod presja czasu.

Znajdz klucz

Wilasciwie takie zaskakujace py-
tania tez sa juz norma. Klasyka jest
juz opowiadanie dowcipow, pytania
sprawdzajace kreatywnos¢ typu:
,opisz siebie jako ksigzke”. Rekrute-
rzy daza jednak do opracowania co-
raz bardziej wymagajacych sposobow
rekrutacji. Dlatego coraz bardziej po-
wszechna metoda jest chociazby ,lo-
gical room”, ktéra przypomina troche
zabawe w escape room. Potencjalny
kandydat, kierujac si¢ zdolnos$ciami
logicznego myslenia, musi znalezé
rozwigzanie okreS§lonego zadania.
Zdarza sie, ze przez pewien czas jest
zamkniety w pokoju. Musi zatem, po-
dazajac wskazéwkami, znalez¢ klucz
do wyjécia.

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI:

Polecenie albo wrdizka

Ale mozna tez latwiej. Pole-
cenia to ostatnio jeden z naj-
skuteczniejszych sposobéw na
pozyskiwanie najlepszych spe-
cjalistow. Kazdy moze zglosi¢
dobrego kandydata. Za skutecz-
ne polecenie na dane stanowisko
osoba polecajaca otrzyma od kil-
ku do kilkunastu tys. zl brutto.
Firmy przewiduja takze dodatko-
we bonusy zwigzane z rekomen-
dacja na tzw. pozycje ,gorace”,
kiedy wysoko§¢ premii jest wy-
jatkowo wysoka. Wychodzi na to,
ze dobry pracownik... jest w ce-
nie. Dlatego olbrzymie koncerny
na potrzeby rekrutacji decyduja
sie zatrudni¢ astrologa, a nawet
wrozke. Maja oni okre$li¢, czy
dana osoba pasuje do zespolu i
nadaje si¢ na konkretne stano-
wisko. W Polsce nielegalne jest
badanie kandydata wariografem,
jednak zdarzaja sie i takie przy-
padki. A pomysle¢, ze we Francji
rekruter nie moze zweryfikowaé
danych zawartych w dokumen-
tach aplikacyjnych. Prawo na-
kazuje, by wierzy¢ kandydatom
na stowo.

PARTNER
WYDANIA

WUP OLSZTYN

A moze gra komputerowa?

Dzigki kreatywnej rekrutacji nie
tylko mozna ,przyciagnaé” cieka-
wych pracownikow, ale i zainte-
resowac takich, ktorzy maja juz
posade i nie szukaja pracy, a wiec
tych najcenniejszych. Dobrym
przykladem takiej kreatywnoSci
jest dunska agencja reklamowa
Uncle Gray, ktéra poszukiwala
osoby na stanowisko front-end
developera, czyli programisty
stron internetowych. Z przepro-
wadzonych przez agencje badan
wynikalo, ze potencjalny pracow-
nik to najprawdopodobniej mez-
czyzna w wieku 25-44 lat, ktory
spedza okolo 8 godzin tygodniowo
na grze online. Dlatego, by trafi¢
do odpowiedniej grupy docelowej,
postawiono na rekrutacje kreatyw-
na. W tym celu, agencja stworzyla
w grze Team Fortress 2 specjalna
grupe zamknieta Codewarriors,
do ktérej zapraszano tylko najlep-
szych graczy. Nastepnie pracow-
nicy rozmawiali z potencjalnymi
kandydatami i zapraszali ich do
aplikowania na dane stanowisko.
Rezultat? Ponad 50 zgloszen oraz
wybranie tego najlepszego.

REKRUTER
SPRAWDZA, JAK
KANDYDAT NA
PRACOWNIKA
RADZI SOBIE ZE
STRESEM,

/ PRESJUA
CZASU.

Randka z szefem?

Ale i w Polsce zdarzaja sie pe-
retki. Na przyklad w 2014 roku
warszawska agencja TBWA posta-
nowila poprowadzi¢ rekrutacje...
na Tinderze. Popularna aplikacja
randkowa stanowila $wietna rekla-
me dla agencji oraz pozwolila do-
trze¢ do wybranej grupy docelowe;j.
Stworzono dwie wirtualne postacie
— Tole Boska 1 Witka Ambarasa,
ktorzy — poszukujac potencjal-
nych pracownikéw — zadawali im
krotkie pytania weryfikujace ich
zainteresowania. Po przeprowadzo-
nym ,flircie” pracownicy zapraszali
kandydatéw do udzialu w rekruta-
cji. Jak podaje agencja, odbylo sie
blisko 200 takich rozméw. Firma
zyskala pracownika idealnego. Dla-
tego, jak widaé, zamiast narzekaé
na nieodpowiednich kandydatow
odpowiadajacych na zamieszcza-
ne ogloszenia o pracy, lepiej tro-
che pogltéowkowac i znalezé lepszy
sposob dotarcia do tych, ktorych
warto zwerbowaé. Dzi$, pomijajac
czasy, w jakich zyjemy, jedynym
ograniczeniem jest nasza wlasna
kreatywnosc i fantazja.

Ada Romanowska




yjemy w czasach, w kt6-

rych moze nie tyle przy-

blakt kult mlodosci, co

zmienilo si¢ postrzega-

nie staro$ci. Kiedy$ sta-
ry wydawal sie czlowiek tuz po
piecdziesiatce, a siedemdziesiat-
ka kojarzyta sie ze schytkiem zy-
cia. Tymczasem zaczeliémy dbaé
o zdrowie, jeste$émy aktywniejsi
niz nasi dziadkowie, lepiej sie od-
zywiamy iinaczej myslimy o sobie.
Sa osoby, ktore po 60. roku zycia
zaczynaja dzienne studia, zmie-
niaja zawody, doskonala sie¢ na
szkoleniach ikursach lub zakla-
daja wlasny biznes.

Mimo ze mozna skorzystaé
zweczesniejszej emerytury — kobie-
ty po 60. amezczyzni po 65. roku
zycia — to jednak niewiele osob
decyduje si¢ na stodkie lenistwo.
Cze$¢ zostaje na etatach, ainni od-
chodza idorabiaja do emerytury. Sa
ciagle aktywni.

Czy w takim razie pracodaw-
cy chetnie zatrudniaja osoby po
pieédziesiatym roku zycia? Przyj-
rzeliSmy sie temu w powiecie lidz-
barskim, azapewne winnych cze$-
ciach naszego regionu wyglada to
podobnie.

— JESLIMOWIMY

0 PRACOWNIKACH POWYZEJ
PIECDZIESIATEGO ROKU ZYCIA,
KTORZY JUZ U NAS PRACUJA, TO

WUP OLSZTYN
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CZY MINUS?

\WYDAWAL OBY SIE, ZE PRACODAWCY DOCENIAJA DOSWIADCZENIE, A DZISIEJSI PIECDZIESIECIOLATKOWIE CZY
SZESCDZIESIECIOLATKOWIE TO OSOBY UWAZANE ZA MEODE — BO AKTYWNE. NIE PRZYPOMINAJA SWOICH
ROWNOLATKOW SPRZED KILKUDZIESIECIU LAT. JAK NAPRAWDE POSTRZEGANI SA NA RYNKU PRACY?

MOZNA POWIEDZIEC, ZE SATO
NAJLEPSI PRACOWNICY

— mowi Jerzy Niedzwiecki, pre-
zes zarzadu ,,Spolem” PSS w Lidz-
barku Warminskim, ktérego sp6l-
dzielnia zatrudnia ponad 160 os6b,
wtym ponad sto kobiet. — Owiele
bardziej jeste$émy ostrozni, kiedy
mamy zatrudnié taks osobe. Cze-
sto bowiem jest tak, ze wjej CV

widzimy dluga liste poprzednich
miejsc pracy. Nawet kilkanascie.
Nie wzbudza to naszego zaufania
jako potencjalnego pracodawcy.
OczywiScie moze sie tak zdarzy¢,
Ze pojawi sie unas osoba 50 plus,
ktora cheialaby solidnie pracowac,
adlugo wczesniej nie pracowala, bo
np. opiekowala sie dzie¢mi. Jednak
to bardzo rzadkie przypadki.
Zadnych watpliwosci, jesli chodzi

o potencjalnych pracownikéw 50
plus nie ma prezes zarzadu firmy
Polmlek wLidzbarku Warminskim
Marcin Witulski:

— To bardzo dobrzy pracownicy
ibardzo chetnie zatrudniamy oso-
by po pieédziesigtym roku zycia —
twierdzi. — Przede wszystkim sa
odpowiedzialni i bardziej stabilni,
niz mlodzi ludzie. Wiemy, ze nie
rzuca pracy zdnia na dzien.

Zrédto: Materiaty WUP Olsztyn
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Nie wszyscy pracodawcy sa jed-
nak tak optymistycznie nastawieni.

— OczywiScie chetnie zatrud-
niam osoby po 50., bo maja duze
dos$wiadczenie, ale dobrze jest,
gdy z do$wiadczeniem laczy sie
tez zapal do pracy — tlumaczy
Mirostaw Krol, wtasciciel firmy
Mirpol z Ornety. — Zauwazy-
lem tez, ze osobom w tym wieku
trudno zmieni¢ nawyki, ktérych
nabrali w czasie PRL-u. Wtedy
na przyklad dostawali kwiatki
irajstopy na Dzien Kobiet, to szlo
zich funduszu socjalnego. Nie za-
wsze rozumieja, ze teraz prywat-
na firma musi na to zarobic.

Co méwia dane statystyczne Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Lidz-
barku Warminskim? Czy rzeczy-
wiécie tak chetnie pracodawcy
zatrudniaja osoby 50 plus?

Na koniec lutego 2021 r. wewi-
dencji oséb bezrobotnych Powia-
towego Urzedu Pracy wLidzbarku
Warminskim odnotowano ogblem
1846 bezrobotnych (w tym 1074
kobiet). Wérod nich az 511, czyli
27,68 procent stanowily osoby
powyzej 50. roku zycia wtym 186
kobiet (98 0s6b z prawem do za-
silku). Dla poréwnania na koniec
grudnia 2020 r. wewidencji oso6b
bezrobotnych PUP w Lidzbarku
Warminskim bylo 1737 oséb bez-
robotnych ogélem (1031 kobiet)
w tym 495 (193 kobiety) — co
stanowi 28,50 procent — bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia.
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— Trzeba przy tym dodaé, ze
wérdd os6b powyzej 50. roku zycia
najwiecej bezrobotnych mieliSmy
wprzedziale wiekowym 55-59. Sta-
nowig az 43 procent. Jesli chodzi
oszczegobly, to pod koniec grudnia
2020 roku mieliSmy w przedziale
wiekowym 50-54 lata — 166 os6b
( wtym 89 kobiet), we wspomnia-
nym przedziale 55-59 lat - 214
0sOb (104 kobiety), a 60 lat i wie-
cej lat - 115 os6b. Bez pracy powy-
zej 24 miesiecy bylo w tej grupie
146 0s6b (w tym 63 kobiety), co
stanowi 29,5 procent. To duzo —
twierdzi Bozena Romasz, dyrektor
lidzbarskiego PUP. — Dokladne
dane przygotowujemy co kwartal.
W zwiazku ztym, ze kwartal 2021
roku jeszcze si¢ nie zakonczyl, naj-
wiecej informacji podaliémy zkon-
ca grudnia 2020 roku.

Reasumujac. Najwiecej oséb po
50. roku zycia zarejestrowanych
wtutejszym PUP na koniec grud-
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W naszym regionie w styczniu 2021 roku
zarejestrowanych byto 14 179 bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia, co stanowi 27,3 procent
,oraz 3037 o0sdb niepetnosprawnych (5,8 procent)

SA OSOBY,
KTORE PO 60
ROKU ZYCIA
ZACZYNAJA
DZIENNE STUDIA,
ZMIENIAJA
ZAWQDY.

nia 2020 r. to osoby pomiedzy 55
a 59 rokiem zycia. Az 64 procent
stanowia osoby dlugotrwale bez-
robotne, wtym blisko 30 procent
pozostawalo bez pracy powyzej 24
miesiecy.

Zapytaliémy o to, jakie przyczy-
ny powoduja, ze tak duzo oséb
powyzej 50. roku zycia nie znaj-
duje pracy.

— Wplyw na tak dlugi okres
pozostawania bez pracy ma nie-
watpliwie niski poziom wyksztal-
cenia posiadanego przez te grupe
bezrobotnych. Blisko 38 procent
tych os6b posiada wyksztalcenie
podstawowe lub niepelne podsta-
wowe — kontynuuje Bozena Ro-
masz. — Pracodawcy takze boja
sie ze osoba wwieku przed 60. ro-
kiem zycia szybko odejdzie z pra-
cy. Poza tym czesto w tym wieku
pojawia si¢ gorszy stan zdrowia.
Utrudnieniem w powrocie na ry-
nek pracy jest rowniez niepelno-
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Fot. materiaty PUP

WUP OLSZTYN

sprawno$¢ posiadana przez ponad
8 procent 0s6b bezrobotnych po
50 roku zycia.

Z danych PUP w Lidzbarku War-
minskim zkonca 2020 r. wynika,
ze wgrupie bezrobotnych powyzej
50. roku zycia tylko 18 os6b (9 ko-
biet) ma wyksztalcenie wyzsze, 84
(43 kobiety) policealne i érednie
zawodowe, $rednie ogblnoksztal-
cace posiada 27 os6b (17 kobiet),
a zasadnicze zawodowe — 180
0s6b (49 kobiet). Najliczniejsza
jest grupa po gimnazjum, szkole
podstawowej lub tych osdb, ktore
nie ukonczyly szkoly podstawowe;j
— razem 186 o0séOb (75 kobiet).

Istotng przyczyna jest wiec brak
odpowiednich kwalifikacji do wy-
konywania zawodow poszukiwa-
nych na rynku pracy.

Urzedy pracy oczywiScie dyspo-
nuja stazami, z ktérych moga ko-
rzystac takze bezrobotni 50 plus,
jednak nie zawsze wystarcza im

checi do poszukiwania przedsie-
biorstw, wktorych mogliby te staze
odbyé. Wwielu przypadkach osoby,
ktérym niewiele brakuje do naby-
cia praw do emerytury, nie wyka-
zuja aktywnoéci w poszukiwaniu
pracy.

O wiele mniej jest os6b wérod
bezrobotnych 50 plus, ktorzy my-
§la wtym wieku o zmianie kwali-
fikacji, rozwoju zawodowym, czy
podjeciu wlasnej dzialalnosci go-
spodarczej, mimo ze takie mozli-
wosci urzedy pracy im stwarzaja,
np. przyznajac Srodki na podjecie
dzialalno$ci, czy na stworzenie sta-
nowiska pracy dla osoby niepelno-
sprawne;j.

Przedsiebiorcy cenia doéwiad-
czonych pracownikéw ale dotyczy
to glownie tych, ktérzy juz unich
pracuja. Natomiast na kandydatow
50 plus patrza sceptycznie iz pew-
na doza nieufnosci.

Ewa Lubinska

T

Opiaty za 2uzycie energn elektryczne| to |eden 7 gtdwnych wydatkow eksploatacymych ponoszonych przez Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji Spotke z 0.0. w Mragowie.
Podwyzki cen energii sprawiaja, ze koszty prowadzenia naszej dziatalnosci sa wyzsze, a ich wielko$¢ staje sie coraz bardziej trudna do przewidzenia w planach finansowych.

Ponadto wraz z podnoszeniem cen energii zmniejsza sie dochodowo$¢ dziatalnosci spotki.

mozliwoscig sprzedazy nadwyzki ma obecnie

bardzo duzy potencjal. Elektrownie fotowolta-
iczne, oprocz niezaprzeczalnych waloréw ekologicz-
nych, dzigki wsparciu finansowemu z funduszy unij-
nych, sa w coraz wigkszym stopniu ekonomicznie
uzasadnionym rozwiagzaniem. Umozliwia to zaad-
aptowanie niewykorzystanych przestrzeni na insta-
lacje paneli fotowoltaicznych, generujacych wiasna,
zielong energie.

Obecnie na ukoficzeniu jest budowa elektrowni
fotowoltaicznej o mocy 180 kWp przy stacji uzdat-
niania wody na osiedlu Mazurskim w Mragowie.
Inwestycja, realizowana przez mragowski ZWiK,
uzyskala 85% dofinansowania z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmifisko-
-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach osi Prio-

Produkcja energii z OZE na wlasne potrzeby z

rytetowej 4 ,,EfektywnoS¢ energetyczna”, dziatania
4.1 ,,Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii
pochodzacej ze zrodet odnawialnych”, wspéifinan-
sowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Catkowity koszt realizacji
inwestycji wynosi 498 150,00 zt, w tym udziat Srod-
kow wiasnych spotki: 74 722,50 zt.

Jest to nowoczesna instalacja umieszczona na
wolnostojacej, naziemnej konstrukcji wsporczej,
wykorzystujaca ogniwa fotowoltaiczne zebrane
w 530 sztukach moduiéw o mocy jednostkowej
330 W, ktora bedzie produkowac 180,825 MWh/
rok energii z odnawialnych zrodel. Przewazajaca
wigkszos¢ wyprodukowanej energii zuzyta zostanie
przez urzadzenia, takie jak pompy, sprezarki, za-
instalowane w stacji uzdatniania wody. Natomiast
gdy wystapi nadwyzka produkcji energii, bedzie

Fundusze
Europejskie
Program Regianalny

Rzeczpospolita

ona oddawana/sprzedawana do publicznej sieci
elektroenergetycznej.

Zaprojektowana moc elektrowni wynosi 180,2
kWp i ma zapewni¢ blisko 30% zapotrzebowania
na energi¢ elektryczng stacji uzdatniania wody w
Mragowie. Zmniejszy to koszty zakupu energii
elektrycznej ze Zrodel konwencjonalnych i w bez-
posredni sposob wplynie na realizacj¢ celu dlugo-
falowego, ktorym jest zwigkszenie stopnia ochrony
powietrza przed zanieczyszczeniem oraz zmianami
klimatycznymi poprzez wykorzystanie odnawial-
nych zrodet energii.

Dla ZWiK aspekt przyrodniczy realizowanych in-
westycji jest bardzo wazny. Chcemy odpowiednio
chroni¢ §rodowisko, dlatego wdrazamy nowoczes-

ne rozwigzania proekologiczne, w tym rowniez nie-

konwencjonalne Zrodta energii odnawialne;j.

Unia Europejska
Eurcpejaki Punhduis

Zdrowe pycie, cxysty rysk Rorwoju Regionalego
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Pracujacy na 1000 ludnosci*
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2019 .

W %

B 201-388
B 251-290
I 231-250
] 211-230
] 173-210

itawski

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

* Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb;
z pracujacymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Pracujacy w gospodarce narodowej na 1000 ludnosci wedtug wojewédztw w 2019 r.

warminsko- W %
zachodnio- -mazurskie
pomorskie B 451-498
B 421-450
I 391-420
mazowieckie ] 361-39%
wielkopolskie [ ] 322-360

opolskiegs

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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Zatrudnienie ro$nie

Firma zatrudnia obecnie 300
pracownikdw. Mimo pandemii nie
zamierza zwalniaé. Plany rozwojo-
we zakladaja wzrost rok do roku
o 20%, a to oznacza, ze za 5 lat
firma bedzie dwukrotnie wigksza.
Mimo automatyzacji produkcji za-
trudnienie bedzie rosto.

W obecnym zakladzie w Jon-
kowie swoje praktyki odbywaja
uczniowie olsztynaskich technikow
— ERKO dostaje z naszej szkoly
wsparcie w postaci kadry, a my mo-
zemy wyksztalci¢ uczniow zgodnie
z potrzebami rynku pracy — moéwi
Grzegorz Gorski, dyrektor Zespotu
Szkot Elektronicznych i Telekomu-
nikacyjnych w Olsztynie.

ERKO stale poszukuje nowych
osob do pracy. Oprocz konstruk-
toréw i operatoréow maszyn CNC
rozbudowuje dziat kontroli jako-
Sci i marketingu. Oferuje umowe
o pracg na jasno okreSlonych wa-
runkach, z mozliwoS$cig awansu za-
wodowego oraz pomoc w okreSle-
niu wiasnej Sciezki kariery.

Praca, ktéra ma sens

Nie samg praca czlowiek zyje,
dlatego ekipa ERKO ma swoje
grupy zainteresowan. Sa motocy-
klisci, ogrodnicy czy podrdznicy.
Firma chetnie angazuje si¢ takze
w lokalne inicjatywy, pokazujac, ze
wazne jest dla nich to, co dzieje si¢
w najblizszym otoczeniu. Pracowni-
kom, poza rozwojem zawodowym,
zapewnia takze pakiet benefitow:
prywatng opiek¢ medyczna, bony,
dofinansowanie do ubezpieczenia
na zycie czy positkow. To, czym jed-
nak chce przekonac do siebie ludzi,

PARTNER
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W Jonkowie pod Olsztynem powstaje nowoczesna fabryka i centrum badawczo-rozwojowe ERKO 4.
Nowy obiekt bedzie innowacyjnym centrum rozwoju i edukacji, ale przede wszystkim przyjaznym miejscem pracy.
Firma zadbata o duze zaplecze socjalne, nowoczesne wyposazenie i strefe odpoczynku. Jak zapewniajg przedstawiciele ERKO — mimo automatyzacji produkcji zatrudnienie bedzie rosto.
0d 40 lat ERKO jest jednym z kluczowych dostawcow branzy elektrotechnicznej. To rodzinna firma z tradycjami, ktéra jako pierwsza w Polsce
w latach osiemdziesiatych rozpoczeta produkcje koncowek i ztgczy kablowych, ktérych asortyment dzisiaj to 2.500 typowymiarow.
Oprocz dywizji ELECTRO, z ktorej sie wywodzi, firma rozwineta rowniez dziaty AERO — specjalizujacy sie w produkcji czesci do przemystu lotniczego

oraz ROBOTICS - zajmujgcy sie automatyzacjg procesow produkcyjnych.

to przede wszystkim udzial w twor-
czych i rozwojowych projektach,
ktore dadzg poczucie uczestnictwa
w czym$§ waznym i potrzebnym.
W koficu kazdy z nas chcee, aby jego
praca miata sens.

— Think Future — to motto na-
szej firmy, dzieki ktdremu stale si¢
rozwijamy. Nasze rodzinne tradycje
i wielopokoleniowe doswiadczenie
pozwalajg nam skutecznie realizo-
wac wizje dalszego wzrostu. Silng
pozycje zawdzigczamy zaangazo-
waniu  pracownikow. Szanujemy
i doceniamy kreatywnos¢ oraz chec
rozwoju. Jesli chcesz stac si¢ czes-
cig rodziny ERKO i razem z nami
kreowac jej przysztosé, dolgcz do
nas — zachg¢ca Piotr Petlak, prezes
zarzadu ERKO.

Nowe otwarcie

Zupelnie nowe mozliwosci roz-
woju obecnym i przysztm pracowni-
kom stwarza najnowsza inwestycja
firmy. W marcu ruszyfa bowiem bu-
dowa nowoczesnej fabryki ERKO.

— Rozpoczynamy nowy etap w roz-
woju firmy. 10 najwigksza inwestycja
w 40-letniej historii ERKO. Udowad-
niamy w ten sposob, ze firmy z Warmii
i Mazur mogq konkurowac w obsza-
rze automatyzacji i cyfiryzacji przemy-
stu z najwiekszymi koncernami. Jeste-
Smy przekonani, ze to przedsiewziecie
wplynie pozytywnie na podniesienie
konkurencyjnosci gospodarczej cate-
go regionu — moéwi Piotr Petlak.

Podczas oficjalnego rozpoczgcia
budowy Sylwia Jaskulska, czlonek
Zarzadu Wojewodztwa Warmifisko-
-Mazurskiego, mowita: — Wierzymy,
ze powstanie ERKO 4 przyczyni si¢
do utworzenia miejsc pracy wysokiej
jakosci, dzigki czemu zatrudnienie
znajdzie tu wielu specjalistow. Bedzie
to miejsce tworczej wspdipracy przed-
sigbiorstwa oraz szkol i uczelni z regio-
nu, a wymiana wiedzy i doswiadczer
zaowocuje kolejnymi innowacyjnymi
projektami.

Fabryka zostanie oddana do uzytku
latem 2022 roku. Kompleks ERKO 4
liczy¢ bedzie 10 tys. m? hali produk-
cyjno-magazynowej oraz 2 tys. m’
powierzchni biurowej. Przedsigbiorcy
rozwazajacy automatyzacje i roboty-
zacje produkeji beda mogli tu zoba-
czy¢ wdrozone juz rozwigzania oraz
wspottworzy¢ z firma ERKO maszyny

i urzadzenia spelniajace ich sperso-
nalizowane potrzeby. Za§ miodziez
ze szkot Srednich i1 wyzszych bedzie
odbywala tu praktyki i staze przygoto-
wujace do pracy w przemySle.

— Fabryka zostanie wyposazona
w mobilne roboty do transportu we-
wnetrznego. Prace ryzykowne i ucigz-
liwe bedq zastgpione robotami i sta-
nowiskami automatycznymi, dzigki
czemu praca pracownikow bedzie
bezpieczniejsza i bardziej komforto-
wa — ograniczy si¢ w duzym stopniu
do nadzorowania maszyn i urzqdzer

— wyjadnia Piotr Petlak, prezes za- |

rzadu firmy ERKO.

Zawodowcy poszukiwani

W ramach centrum badawczo-
-rozwojowego ERKO chce zadbaé
o kompetencje zawodowe pracowni-
kow, a takze dzieli¢ si¢ wiedza z lo-
kalnymi przedsigbiorcami i stworzy¢
przestrzen do wymiany doswiadczen
oraz tworzenia indywidualnych roz-
wigzafn automatyzujacych procesy
produkeyjne w wielu branzach. We
wspolpracy ze szkotami $rednimi
i uczelniami wesprze ksztafcenie tak
poszukiwanych na rynku przemysto-
wym technologdw, konstruktordw,
operatoréw maszyn CNC i specjali-
stow nowych technologii.

— Studentom zaoferujemy ciekawe,
tworcze spedzenie czasu w ramach
praktyk zawodowych. Mlodziezy lo-
kalnych szkdt damy mozliwos¢é zapo-
znania si¢ z robotami oraz zagadnie-
niami automatyzacji produkcji — do-
daje Piotr Petlak.

A wszystko w my§l eko. Nie zabrak-
nie wigc stacji fadowania urzadzen
elektrycznych i wiasnej elektrowni
fotowoltaicznej. Dzialalno$¢ fabryki
ERKO ma réwniez na celu poprawg
neutralnodci klimatycznej (emisji Co?
w przemysle). W tym celu modyfi-
kowane sa procesy technologiczne
majace na celu wyeliminowanie spala-
nych gazéw uzywanych do lutowania,
na rzecz technologii wykorzystuja-
cych energie elektryczng pozyskiwanag
z fotowoltaiki.

e
www.erko.pl L

Zainteresowani pracg w ERKO moga zgtaszac sie przez strone internetowa www.erko.pl/kariera,
gdzie dostepne sg aktualne ogtoszenia o pracy, lub kontaktujac sie mailowo na adres praca@erko.pl

i telefonicznie pod numerem (+48) 89 522 10 42.
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aport ,Education at glan-

ce 2019”, ktoérego tema-

tem przewodnim bylo

szkolnictwo wyzsze, in-

formowal, ze odsetek Po-
lakéw z wyzszym wyksztalceniem
odnotowany w 2018 jest zblizony
do $redniej panstw OECD (mie-
dzynarodowa Organizacja Wspol-
pracy Gospodarczej i Rozwoju,
ktoéra skupia 37 wysoko rozwinie-
tych i demokratycznych panstw,
wsrod ktorych od 1996 jest row-
niez Polska — przyp. red.).

Czy to wla$nie wyzsze wyksztal-
cenie jest dzi§ gwarancja sukce-
su na rynku pracy? Czy dyplom
przestal sie juz liczy¢?

Specjaliéci zauwazaja, ze oprocz
wspomnianego juz wyksztalcenia,
przyszli pracownicy powinni roz-
wija¢ cztery bardzo wazne kom-
petencje — komunikatywnosc
wraz ze ZnaJomosc1q jezykow ob-
cych, gotowo$¢ na zmiany i wy-
zwania, kreatywno$¢ oraz umie-
jetnoéé pracy zespolowej.

— Chodzi o prace w grupie ro-
zumiang tak, ze jesli jedna osoba
czego$ nie zrobi, to ta druga nie
wykona za nig zadania, bo kazdy
ma swoja dzialke. Nie do konca
dobrze ucza tego w szkolach, bo
zwykle praca w grupach wygla-
da tak, ze jeden zrobi, a reszta
dostaje oceny. Warto wiec uczyé
dzieciaki pracy w grupie troche
inaczej — mowi Marek Nowosad,
dziennikarz i nauczyciel wjednym
zelblaskich liceow.

— Jezeli chodzi o gotowos¢ na
zmiany, to czesto obserwujemy
mlodych ludzi, ktérzy pracujac
wjednej firmie, poszukuja juz in-
nego miejsca dla siebie. Moze za
wieksze pieniadze, amoze wbran-
zy, ktora bardziej ich interesuje.

WUP OLSZTYN
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WYKSZTAL GENIE
MA ZNACZENIE?

JESZCZE W 2008 ODSETEK Mt ODYCH DOROSLYCH, KTORYM UDALO SIE ZDOBYC WYZSZE WYKSZTALCENIE, WYNOSIE
32 PROC., A JUZ DEKADE POZNIEJ DYPLOMEM MOGtO POCHWALIC SIE 44 PROC. POLAKOW. SPRAWDZMY JEDNAK,
CZY WYKSZTALCENIE REALNIE WPLYWA NA NASZA KARIERE ZAWODOWA,

I nie ma problemu z tym, czy to
bedzie Wroclaw, Poznan, Olsztyn
czy Gdansk. Polscy pracodawcy
pomalu ucza sie zatrzymywacé
pracownikéw, oferujac rdzne
dodatki, ale jeszcze wychodzi to
troche kulawo — przyznaje No-
wosad.

Nasuwa sie pytanie, jak mlody
czlowiek powinien przygotowaé
sie do spotkania z czesto wybred-
nym idynamicznie zmieniajacym
si¢ rynkiem pracy?

— Nie mozemy przewidzieé,
jacy specjaliSci beda potrzebni
za kilka lat. Na pewno informa-
tycy ijeszeze trzy zawody, ktore
zawsze beda potrzebne: grabarz,

$mieciarz i restaurator — na-
dal bedziemy bowiem umierag,
$miecié ije§é. Co jeszcze bedzie
potrzebne? Nie wiemy. Dlatego
uczniowie musza mie¢ bardzo
duzo kompetencji — przyznaje
elblaski nauczyciel.

Okazuje sig, ze zlotym $rodkiem
na te niewiedze jest rozwijanie
wsrod mlodziezy pasji, najlepiej
juz od najmlodszych lat.

— Niech to bedzie zbieranie
kapsli, biletow, albo cos$ jeszcze
innego, ale co$, co napedza ipo-
zwala zapomnieé obozym §wiecie.
Najlepsze osiagniecia odnotowuje
sie wérdd tych dzieciakow, ktore
juz wszkole maja wlasne zainte-

MAREK
NOWOSAD,
DZIENNIKARZ
I NAUCZYCIEL
W JEDNYM Z
ELBLASKICH
LICEOW: NIE
MOZEMY
PRZEWIDZIEC,
JACY
SPECJALISCI

BEDA
POTRZEBNI ZA
KILKA LAT,

resowania. Wazne, by juz wszkole
miec jaka$ dodatkowsa aktywnos¢
— udzielaé si¢ wmlodziezowej ra-
dzie miasta, startowa¢ wkonkur-
sach, zaklada¢ druzyny, kola czy
zespoly — radzi nasz rozmoéwca.

Idodaje: — Pracodawce bardziej
od dyplomu zainteresuje to, co
umiesz lub choéby to, czy pracowa-
les wwakacje. To dla niego znak,
ze wiesz, czym jest praca iznasz
warto$c¢ pieniadza — dodaje.

Dalsza edukacja pozwala nie
tylko na poglebianie swoich za-
interesowan, ale i zdobywanie
kolejnych doswiadczen.

— Wyksztalcenie jest potrzebne,
by realizowa¢ swoje pasje. Nie do

konca przeklada sie na zatrudnie-
nie, ale jestem $§wiecie przekona-
ny, ze na nasza droge zyciowa na
pewno — rozwija perspektywy
ispojrzenie na $wiat. Wyksztalco-
na osoba na pewno latwiej odnaj-
duje sie na rynku pracy, ale wazne
jest rowniez doswiadczenie. My-
$lisz o dziennikarstwie? Idz na
staz. Planujesz studia prawni-
cze? 1dz na bezplatne praktyki do
kancelarii adwokackiej i naklejaj
znaczki na korespondencje, aprzy
okazji poznasz jezyk prawniczy.
Niech to bedzie nawet smazenle
frytek w Krynicy Morskiej —

tez jest juz doSwiadczenie, kt(’)re
powie potencjalnemu pracodaw-
cy, ze nie boisz si¢ zakasac reka-
wow idzialaé pod presjg czasu —
moéwi Marek Nowosad.

Jego slowa zdaje si¢ potwierdzaé
Ewelina Wojcik z firmy, bedacej
jednym znajwiekszych pracodaw-
cow wElblagu.

— Wyksztalcenie zawsze bylo
ibedzie wazne, ale my szukamy
pracownikéw z do$wiadczeniem
i 0s6b o technicznej wyobrazni.
W dzisiejszych czasach licza sie
rowniez checi do pracy, nauki
irozwoju — jako firma na to wlas-
nie stawiamy. Jezeli kto$ zostaje
unas zatrudniony, moze liczy¢ na
caly program szkolen.

Niestety — rynek, na ktérym
dzialamy, nie jest latwy, a pracow-
nikéw z odpowiednim doéwiad-
czeniem kierunkowym coraz
trudniej znalezé.

Mysle, ze wiekszo$é¢ firm, kto-
re zatrudniajg duza liczbe pra-
cownikow, amy mamy ich wtym
momencie okolo 1600, musza
sobie radzi¢, opracowujac wlas-
ne programy rozwijania umiejet-
nosci zatrudnionych — ale, jak
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mowilam, do tego tez liczg sie
ich checi — stwierdza nasza roz-
moéwcezyni.

I dodaje: — Decydujac sie na
studia, powinniémy powaznie
przemysleé¢ kierunek, ktéry po-
dejmiemy, bo ma on duzy wplyw
na obszar, w jakim bedziemy
chcieli sie wprzyszloéci rozwijaé.
Nie chcemy przeciez skonczy¢ bez
fachu w rekach iz papierkiem,
ktory, nie bedac wcale zwigza-
nym z tym, jak widzimy swoja
przyszto$é, tak naprawde niewie-
le znaczy.

Czy samo wyksztalcenie wystar-
czy, aby zdoby¢ odpowiadajaca
nam idobrze platna prace? Zapy-
taliSmy o to rowniez psycholozke
Magdalene Kowalska.

— OczywiScie — zdarza sie. Jed-
nak osoby, ktore mialy to szczes-
cie, raczej naleza do mniejszoéci.
Pomiedzy zdobyciem dyplomu
azatrudnieniem na staly, pozada-
ny etat, zazwyczaj miesci sie wiele
Sciezek do przejécia, jak praktyki,
staze, wolontariat i dodatkowo
rozwijanie danych umiejetnos$ci
miekkich, ktére akurat wnaszym

ZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI:

MAGDALENA
KOWALSKA,
PSYCHOLOG,
PRAKTYK
TERAPII BRA-
INSPOTTING:

W PIERWSZEJ
KOLEJNOSC
ZOBACZMY.
JAKI MAMY
POTENCJAL | CO
MOZEMY NA NIM
ZBUDOWAC.

zawodzie beda potrzebne — od-
powiada specjalistka.

Czym sa kompetencje miekkie?

— Mowa o kwestiach takich jak
rozmaite umiejetnosci interperso-
nalne, radzenie sobie ze stresem,
zarzadzanie sobg wczasie, organi-
zacja wlasnej pracy, etc. Ale to nie
wszystko. Mysle, ze niejednokrot-
nie spotykamy osoby, ktore mimo
ukonczenia $wietnych szkol, nie
czuja sie dobrze w wykonywanej
pracy itym samym trudno by¢ im
efektywnymi ipiaé si¢ wyzej. Kaz-
dy znas bowiem posiada w sobie
szereg cech osobowosci i kom-
petencji, ktére z natury plyna
w naszych zylach. Na szczescie
mamy czasy, w ktérych powoli
zaczynamy koncentrowaé si¢ na

PARTNER
WYDANIA

WUP OLSZTYN

tym, jaki czlowiek ma potencjal,
w czym jest mocny, a nie wylacz-
nie na jego brakach. I tutaj moze
lezeé klucz do odnalezienia sie
w takim zawodzie, w ktorym be-
dziemy czuc¢ si¢ jak ryba wwodzie
— mo6wi Magdalena Kowalska.
Ipodsumowuje: — Jest to kwe-
stia odkrycia swoich ,talentow”
i dopasowania do odpowiednie-
go rynku. Jesli wiec mamy osobe,
ktoéra jest niezwykle kreatywna,
uwielbia tworzy¢ i potrzebuje tego
do zycia jak tlenu, prawdopodob-
nie nie bedzie czula sie dobrze
w bankowos$ci, mimo zdobycia
wiedzy na najwyzszym poziomie.
Osoby introwertywne lub wysoko
wrazliwe predzej moga spotkaé
sie z wypaleniem zawodowym

23

w duzej korporacji, niz odnie§é
w niej wielki sukces. Przyklady
mozna mnozy¢.

Podsumowujac, oprocz istot-
nych rzeczy wymienionych po-
wyzej, zobaczmy w pierwszej ko-
lejnosci, jaki mamy potencjal ico
mozemy na nim zbudowac.

Moze to by¢ naprawde solidny
fundament i drogowskaz, ktory
pomoze nam si¢ odnalezé w gasz-
czu mozliwo$ci. Mozemy to zrobié
na kazdym etapie zycia, jednak
pamietajmy, ze im wezeéniej, tym
lepiej. Zwracajmy wzwiazku ztym
uwage réwniez na potencjal na-
szych dzieci, ktore zazwyczaj juz
Srednia szkole wybieraja pod ka-
tem swojej zawodowej przyszio-
Sci. Kamila Kornacka

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto* 9racownikéw
wedtug grup zawodéw

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

z

Ogotem
Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

w wojewodztwie warminsko-mazurskim za pazdziernik 2018 r.

B Ogotem
Mezczyzni
Kobiety

10000 zt

* Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb i pochodzg z reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen.
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Gtosuj wysytajgc SMS nanr 7248 (2,46 zt brutto),
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